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Rozdziat |

Nazwa, cele i zadania szkoly

-8 |
Pelna nazwa szkoly: Niepubliczna Szkola Podstawowa REGENT z Oddzialami
Dwujezycznymi.

§2
Szkota posiada uprawnienia szkoly publicznej i zostala wpisana do ewidencji prowadzonej
przez Gmine Miasto Elblag.

§3

Siedziba szkoty miesci sie w Elblagu przy ul. Krolewieckiej 100.

§4
Nadzér pedagogiczny nad dzialalnodcia szkoly sprawuje wilasciwy ze wzglgdu na siedzibg
placowki Kurator Owiaty.

| §5
Inne informacje o szkole:
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:
a) [ etap edukacyjny — klasy I-1il
b) Iletap edukacyjny — klasy 1V-VIII
2. Szkota prowadzi oddziat dwujezyczny, w ktorym nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim
i angielskim;

§6
1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo O§wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci :

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnodei niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej;

b) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia ub wykonywania wybranego zawodu;

¢) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

d) ksztaftuje postawy wychowawcze zgodnie z zaakceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoly, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki;

e) otacza opicka i zapewnia bezpieczefstwo wszystkim uczniom podczas zajeé
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwo$ci szkoty;

f) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom.



§7

1. Wykonywanie celéw i zadafi odbywa si¢ m.in. poprzez:

bl S

1. realizacje programow ujetych w szkolnym zestawie programéw nauczania i programie
wychowawczo-profilaktycznym

stosowanie wewngtrzszkolnego systemu oceniania

indywidualne traktowanie uczniéw szkoty

biezace monitorowanie pracy szkoty w celu podnoszenia jej jakosci

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych

6. prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych z roznych przedmiotéw nauczania oraz innych

form edukacji uczniéw rozwijajgcych ich zainteresowania, w tym przygotowujacych
do udziatu w olimpiadach i konkursach

oraz odbywac si¢ moze poprzez:

organizacje lub wspdlorganizacje na terenic szkoty lub poza jej murami statych imprez dla

ucznidéw 1 rodzicow:

a) spotkania z wybitnymi przedstawicielami $§wiata nauki, kultury, gospodarki oraz
sportu,

b) konkursy i olimpiady

¢) dni otwarte szkoty

d) spotkania wigilijne

e) bal uczniow ostatnich klas

f) wycieczki ogblnoszkolne

2. W czasie wolnym od zajeé szkolnych, moze byé organizowany wypoczynek dla dzieci i

miodziezy w celach rekreacyjnych lub regeneracji sit fizycznych i psychicznych,
polaczony ze szkoleniem lub poglebianiem wiedzy, rozwijaniem zainteresowan,
uzdolnien lub kompetencji spotecznych dzieci i miodziezy, trwajacy nieprzerwanie co
najmniej 2 dni, w czasie ferii letnich.

§8

W celu zapewnienia wysokiego poziomu realizacji celéw i zadan, Szkota:

L.

N

SRR W

dba o ciggle podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw szkoly oraz udziat
szkoly w jego finansowaniu (szkolenia krajowe 1 zagraniczne, kursy jezykowe i
migdzynarodowe egzaminy ze znajomosci jezyka obcego, udzial w realizacii
migdzynarodowych programdéw edukacyjnych, wspélpraca z uczelniami wyzszymi,
dostgp do internetu z zabezpieczonym dostgpem do tredei, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, uaktualnianie ksiggozbioru szkolnej
biblioteki);

zapewnia odpowiednie wyposazenie we wszystkich pomieszczeniach, szczegdlnie za$
zapewnia odpowiednie wyposazenie specjalistyczne w gabinetach dydaktycznych,

kreuje roznorodng oferte edukacyjng;

organizuje roznorodne formy pomocy stypendialnej;

ma opracowany system rekrutacji uczniow;

stosuje system motywacji pozytywnej w odniesieniu do wszystkich pracownikow szkoty;,
kreuje dobry wizerunek szkoty;

prowadzi roznorodng dziatalnos¢ marketingowa szkoty.

§9

Szkola przewiduje mozliwo§¢ reklamowania lub informowania o zakresie ksztalcenia i
zasadach naboru uczniow.



10

Szkota zwraca uwage na role eksperymenm§ pedagogicznego. Dzialalno$¢ innowacyjna jest
integralnym elementem dzialalnosci szkoly i zapewni ksztaltowanie u uczniow postaw
przedsigbiorczoéci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
gospodarczym. Szkola przewiduje mozliwo$é wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru
pedagogicznego, w realizacji zadaf stuzacych poprawie istnigjgcych lub wdrozeniu nowych
rozwigzah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatafi programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli.

§11
Szkola aktywnie uczestniczy w zwigkszeniu roli poszanowania dziedzictwa kulturowego,
otwarto$ci na wyzwania wspolczesnego Swiata poprzez:
1. Szeroks wspbtprace z instytucjami kulturalnymi regionu. Celem jest branie aktywnego
udzialu w zyciu kulturalnym miasta i regionu i jego kreowanie
2. Wspblprace z organizacjami i instytucjami dbajgcymi o érodowisko naturalne regiont.
3. Ksztattowanie postaw proeuropejskich i patriotycznych, $wiadomych dziedzictwa
regionu poprzez aktywny udziat w warsztatach organizowanych przez lokalne instytucje
kulturalno — o§wiatowe.

Rozdziat Il

Osoba prowadzégca"szkbfe

§12
Organem Prowadzacym szkole jest Dorota Goerick zameldowana w Elblagu przy ul.
Krolewieckiej 100.

Rozdziat il

Organy Szkoly oraz ich zadania

§13
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor;
2. Wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego;
3. Rada Pedagogiczna;
4. Rada Rodzicow
3. Samorzad uczniowslki.



§14

Zadania i kompetencje Dyrektora i Wicedyrektora

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektora 1 Wicedyrektora powohyje i odwotuje Organ Prowadzgcy.

Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz i przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow.

Dyrektor decyduje w sprawie dysponowania §rodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoly 1 ponosi petng odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie.

Dyrektor organizuje administracyjng, finansowsg oraz gospodarczg obstuge szkoly.

. Dyrektor moze scedowaé swoje zadania Wicedyrektorowi na podstawie pisemnego

upowaznienia.

Dyrektor jest zobowigzany zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a
takze w zajeciach organizowanych przez szkole poza murami szkoly zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.

Dyrektor jest zobowigzany do stworzenia warunkéw do dziatania w  szkole:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym, oprécz
dziatalno§ci wychowawcze] lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekuficzej szkoty lub placowki, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

Wicedyrektor kieruje biezacg dziatalnodcig dydaktyczno-wychowawcza szkoty.
Kompetencje Wicedyrektora szkoty dotycza nastepujacych zagadnien problemowych:

a) opracowania przydzialu czynnoéci nauczycieli;

b) pracy Rady Pedagogicznej;

¢) nadzoru pedagogicznego;

d) opracowania, wspoOlnie z nauczycielami, rocznych planoéw pracy szkoly oraz

dokonywanie oceny realizacji zawartych w nich zadaf;

e) opracowania tygodniowych plandéw zajec;

f) rekrutacji uczniow;

g) oceniania nauczycieli,

h) pracy Komisji Egzaminacyjnej;

1) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

i} poprawnoéci prowadzenia przez nauczycieli dokumentac:jl pedagogicznej;

k) dyscypliny pracy nauczycieli;

I} prowadzenia ewidencji absencji za nieobecnych nauczycieli;

m) opracowania kalendarza pracy szkoty;

n) przeprowadzania probnych egzaminéw;

0) organizowania i nadzoru przebiegu egzaminow zewngtrznych;

p) dokonywania zespolowej analizy wynikéw egzamindw zewngtrznych.
Wicedyrektor szkoly, po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej dopuszeza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Wicedyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkoluym zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

Wicedyrektor szkoly jest odpowiedzialny za wiasciwe planowanie i organizowanie
nadzoru pedagogicznego, ukierunkowanego na efekty.

Wicedyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia Radzie Pedagogiczne] w terminie do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.

Plan nadzoru, o ktérym mowa w p.13 zawicra:

a) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;

b) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli

przepisOw prawa;



¢) tematyke szkolen i narad nauczycieli. :

15. Wicedyrektor szkoty w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadza ewaluace
wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoly. Ewaluacje
wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych zagadnien.

16. Wicedyrektor szkoly kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnogci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty.

17. Wicedyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegblnosci przez:

a) organizowanie szkolefi i narad;

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

¢) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

18. Wicedyrektor szkoly do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§15

Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogag bral udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawicicle stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢é wychowawcza lub rtozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory kieruje pracami dzialajgcej
kolegialnie rady i jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich cztonkéw Rady o
terminie 1 porzadku posiedzenia.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym okresie pracy dydaktycznej (styczefh), w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikoéw Kklasyfikacji rocznej i promocji uczniow, po zakoficzeniu rocznych zajgé
szkolnych w celu podsumowania pracy dydaktyc,?no—wyohowawczej w roku szkolnym
oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z  inicjatywy
przewodniczacego, Organu Prowadzacego albo co najmniej jednej trzeciej czlonkéw
Rady Pedagogiczne;j.

6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane. Regulamin dziatalnoéci Rady Pedagogicznej podlega zatwierdzeniu przez
Organ Prowadzacy.

7. Uchwatly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszodcia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdéw (50 % +1).

8. Crzlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

b) podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy ucznidw, a takze w kwestil
mozliwoéci powtarzania klasy (decyzje o skresleniu z listy uczniéw w przypadku
niezaptacenia czesnego podejmuje samodzielnie Organ Prowadzacy;

¢) zatwierdzanie plandw pracy szkoly;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;



e) podeymowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.

10, Rada Pedagogiczna ma réwniez prawo do :

a) opiniowania autorskich programéw nauczania;

b) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

c) opiniowania tygodniowego rozkladu zaje¢ w szkole;

d) opiniowania propozycji Wicedyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac;

e) opiniowania wnioskow o udzielenie stypendium.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu  wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ
Prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa,
po zasiggnigeiu opinii Organu Prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

§16

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicoOw uczniow.,

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okre§la Regulamin Rady rodzicéw przyjety na zebraniu
ogblnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Radg Rodzicow tworza przedstawiciele Rad Oddziatowych.

4. Rady Oddzialowe zostajg wybrane na pierwszym, ustalonym przez Wicedyrektora szkoty,
zebraniu rodzicéw uczniow w kazdym roku szkolnym,

5. Przedstawicieli Rad Oddziatlowych wybierajg rodzice poszczegdlnych oddziatow w
glosowaniu jawnym.

6. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

8. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, wicedyrektora szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi spraw szkoty.

9. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy wspdipraca z organami szkoly w sprawach organizacji
ksztalcenia i wychowania;

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalno$ci szkoty. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okreéla regulamin,
3) wspdlorganizacja imprez szkolnych,
4) wyrazanie 1 przekazywanie opinil na temat pracy szkoty,
10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
navczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tredci 1 dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1



lit. a lub b, program ten ustala Wicedyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Wicedyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§17

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”,

Samorzad tworzqg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami uczniow. '

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

Samorzad moze przedstawié Wicedyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach

Szkoly, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy obowiazkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnodci kulturalnej, oé$wiatowej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§18
Wszystkie organy szkoty wspoldzialaja na rzecz spotecznodci szkolnej na zasadach
wzajemnego poszanowania i dzialajac w ramach swoich kompetencji.
Wspbldziatanie obejmuje rozmowy, negocjacje, mediacje, arbitraz i aktywna polityke
antymobbingowg na terenie szkoty.
Spory migdzy organami beda rozwigzywane poprzez trzyoscbowa komisjg arbitrazows,
sktadajaca si¢ z uprawomocnionych przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoly

§19

Szezegblows organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okreslaja:

1) plan profilaktyczno-wychowawczy szkoly

2) tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany na podstawie zatwierdzonego planu pracy
dydaktyczno — wychowawczo - opiekufczego, uwzgledniajacy zasady higieny pracy
umystowej ucznidéw i nauczycieli



3) kalendarz roku szkolnego oraz kalendarz imprez i uroczysto$ci szkolnych.

§20
Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych, ferii zimowych i letnich okresla
kalendarz roku szkolnego opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego. :

8§21
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Oddziat liczy maksymalnie 24
uczniow.

§22
Uktad przedmiotéw i tygodniowy wymiar godzin nauczania przeznaczony na ich realizacje
okreslaja plany nauczania zgodne z obowiazujacymi przepisami dotyczgcymi prawa
oSwiatowego.

§23
Godzina lekeyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogiczne;j

§24
1. W szkole moga by¢ organizowane kota zainteresowan oraz inne zajgcia pozalekeyjne,
2. Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote $rodkéw finansowych.
3. O ich urachomieniu decyduje Organ Prowadzacy i Dyrektor szkoly.

§25
1. W pierwszym tygodniu nauki kazdego roku szkolnego, od klasy piatej, przeprowadzany
jest sprawdzian kompetencyjny z jezyka angielskiego, na podstawie ktorego tworzy sie
grupy o okreélonym poziomie znajomosci jezyka.
2. W kolejnych okresach nauki moga odbywac si¢ sprawdziany kompetencyjne z jezykow
nowozytnych, a ich wyniki mogg by¢ postawg do zmiany przydziatu do grupy.

§26
Podzial uczniéw na grupy oraz tworzenie grup miedzyoddziatowych z przedmiotow innych niz
jezyk angielski uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty, liczebnosci oddziatu oraz
wielko$ci sal i pomieszezen dydaktycznych i dokonywany jest na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad BIHP,

10



§27

Nauczanie w oddziale dwuj¢zycznym

1.

Nauczanie w oddziale dwujezycznym rozpoczyna sig od klasy VII i obejmuje realizacje
programu jezyka angielskiego oraz wybranych przedmiotow wedtug programu
okreslonego dla systemu edukacji dwujgzycznej.

Program ksztalcenia w zakresie przedmiotéw nauczanych dwujezycznie jest zgodny
z podstawg programowa obowiazujacy te przedmioty.

. Nauczanie w dwéch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajgcia edukacyjne z wyjatkiem

jezyka polskiego, czeéci historii dotyczacej historii Polski i czeéci geografii dotyczacej
geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajgcia edukacyjne wybrane sposrod zajed
obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, czg§¢ geografii odnoszacg si¢ do geografii
ogblnej, czeéé historii odnoszacy sie do historii powszechnej, matematyke lub sposrod
przedmiotéw uzupetniajacych.

Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i angielskim ustala
nauczyeiel przedmiotu, uwzgledniajac stopiei opanowania przez ucznia drugiego jezyka
nayczania i wymagania ksztatcenia dwujgzycznego.

§28
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim
zwiazane dostarczanc sg przez firme zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkola. Za
niezawodno$é dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace

~ dziennika elektronicznego Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa

podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i
obstugujacej system dziennika elektronicznego.

Pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz
rodzice w zakresie udostgpnionych im danych odpowiadaja za ochrone danych
osobowych umieszczonych w dzienniku elektronicznym. Szczegdlows odpowiedzialnosc
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w
Polsce prawa.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw
oplaty.

§29

Organizacja nauki religii/etyki i wychewania do Zzycia w rodzinie.

1.

2.

Uczniom, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow), szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oséwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
Zmienione.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ organizowane w formie zajgc
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mnigjsza niz dolny limit oséb wskazany przez organ
prowadzacy, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwdch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczeh uczgszczal na zajecia religii i etyki, do éredniej ocen wlicza

sie ocene ustalong jako §rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
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o]

zajeC. Jezell ustalona w ten sposdb Srednia ocena nie jest liczbag calkowits, oceng tg
zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ =zajgcia
wychowania do Zycia w rodzinie. Wymiar godzin okre$laja oddzielne przepisy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.6, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza wicedyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajgciach.

Zajgcia, o ktéorych mowa w ust. 6 nie podlegajg ocenie.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 6 nie maja wpltywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ant na ukonczenie szkoty.

§30

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego i innych przedmiotéw:

L.

W przypadku posiadania przez ucznia za$wiadczenia lekarskiego o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych
¢wiczent fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony w tym
zaswiadczeniu. Uczen jest obowigzany uczesiniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie
szkoty .
W przypadku posiadania przez ucznia za$wiadczenia lekarskiego o braku mozliwodci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczef jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona
Uczniowie zwolnieni z nauki wybranych przedmiotow: z zajeé wychowania fizycznego
lub wybranych éwiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, wychowania do zycia
w rodzinie oraz religii, na podstawie stosownych dokumentow, przebywajg na terenie
szkoly pod opieka wyznaczonego nauczyciela.
Uczef, o ktérym mowa w ust. 1 ma prawo do przebywania poza terenem szkoly po
spelnieniu warunkow:

a) lekcje te umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktdérym zobowigzuja

sig, ze przejmuja odpowiedzialno$é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawic zaswiadczenia lekarskiego, z
pracy przy komputerze na zajgciach informatyki, ma obowiazek uczeszezad na lekeje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sa one umieszczone w danym dniu
pomiedzy tonymi zajectami lekeyjnymi.
Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego lub wybranych
cwiczen fizycznych, informatyki, po otrzymaniu decyzji dyrektora Szkoty.
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§31

Biblioteka

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna shluzgcg do realizacji potrzeb oraz

zainteresowan ucznidéw, zadaf dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogiczne] oraz w miare
mozliwoéci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Biblioteka szkolna umozliwia:

a) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacii,

b) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, techniki szybkiego uczenia si¢, prowadzenie warsztatow z tego
zakresu,

¢) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z 16znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania sie technologig informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1
poglegbianie u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sie,

e) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng ucznidw, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe]j uczniow. Poprzez
otganizowanie apeli, spotkan rocznicowych, akademii i spotkan ze §wiadkami historii.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podezas zajeé lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Biblioteke prowadzi nauczyciel - bibliotckarz posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,

okreslone w odrebnych przepisach.

Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie

i utrzymanie w nalezytym stanie, prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia

czytelniczego i informacyjnego uczniéw, organizuje i popularyzuje czytelniciwo na

terenie szkoty.

Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany do state] wspdlpracy z nauczycielami w celu

uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiordw specjalistycznych oraz informowania

nauczycieli i uczniéw o nowosciach wydawniczych.

§32

Wolontariat

Celem - propagowania tej idei jest zapewnienie ksztaltowania u wuczniow postaw
prospotecznych, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zyciu spolecznym. W
szkole przewidziane jest powotanie zespolu, w ramach wolontariaty, ktory bedzie
funkcjonowal w zespole samorzgdu szkolnego Drziatania z zakresu wolontariatu beda
podejmowane przez samorzgd szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly. W skiad
samorzadu wchodzi koordynator ds. wolontariatu.

Obowigzki koordynatora ds. wolontariatu:

a) diagnhozowanie potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,

b) promocja idei wolontariatu wérdd uezniéw i ich rekrutacja,
¢) opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacii,

d) wlgczanie sie do akcji ogblnokrajowych lub lokalnych organizowanych organizacje
pozarzadowe,

e) Samorzad uczniowski moze, ale nie musi, ze swojego skladu wyloni¢ radg
wolontariatu.
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§33

Swietlica

1. Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidw, ktorzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica jest integralna czeécig szkoly - w swojej programowej dzialalnoéci realizuje cele
i zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci i dziatan wychowawczo -
opickunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Nadzor nad §wietlica sprawuje wicedyrektor szkoty.

4. Swietlica prowadzi zajocia zgodnie z tygodniowym rozktadem =zajeé dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okre$lonych w Regulaminie $wietlicy.

5. W Swietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.

6. W éwietlicy prowadzone sg zajecia w zrdéznicowanej wiekowo grupie wychowawczej.
Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 25 ucznidw.

7. Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie do s$wietlicy szkoly
kompletnie wypeknionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy™.

8 Zawarte w ,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowia podstawe
przyjecia dziecka do §wietlicy oraz sluzg zapewnienin mu bezpieczenstwa.

9. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktdrzy potrzebujg jej

okazjonalnie.

10. Szczegblowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre$la Regulamin §wietlicy,

ktory ustala dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

§34

Szkota w okresie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum,
ktdre zachowuje swdj statut do czasu zakoficzenia ksztatcenia w te] szkole, czyli do dnia 31
sierpnia 2019 r.

Rozdziat V

Prawa i obowigzki pracownikow Szkoly

§35

11. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno- administracyjnych.
12. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1

1.

okreslaja odrebne przepisy.

§36
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekufcza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
UCZNiow.
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. Nauczyciel przedstawia Wicedyrektorowi szkoty program nauczania swojego przedmiotu,

zgodny z podstawg programowa.

. Podstawowe obowiazki i zadania nauczyciela dotycza:

a) odpowiedzialnodci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

b) prawidlowego przygotowania pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

¢) rytmicznej i skutecznej realizacji programu nauczania;

d) opracowania dokumentacji programowej: plandw dydaktycznych, poszerzonych
o plany wynikowe,

e} rytmicznej i obiektywnej oceny ucznidw;

f) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

g) prawidlowej realizacji zdah wynikajacych z rocznego planu pracy szkoty;

h) prawidtowego 1 biezacego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w dzienniku
elektronicznym;

1) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

j) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych 1  podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wicedyrektora szkoly, ktore sg zwigzane
z organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika, sposréd podrgeznikéw dopuszezonych do

uzytku Szkolnego.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnosé za:

a) poziom wynikow nauczania i wychowania uczniéw;

b) wyniki egzaminéw zewngtrznych;

c) rzetelng realizacje i monitorowanie podstawy programowey;

d) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw w szkole i na innych zajeciach
organizowanych przez szkote,

e) powierzone ich opiece i uzytkowaniu mienie szkolne.

. Nauczyciele swoje dziatania dydaktyczne koncentruja na realizacji podstawy

programowej.

. Nauczyciele opracowujg przedmiotowy system oceniania i zapoznajg z nim uczniéw i ich

rodzicdw w pierwszym miesigcu nauki.

. Nauczyciele podnoszg swoja wiedzg ogdlng i zawodowa, korzystajac z wszelkich form

doskonalenia zawodowego.

§37

. Wicedyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] nauczycielowi,

ktéry petni funkcje wychowawcy.

. Uczniowie moga wystgpowac do Wicedyrektora szkoty z prosba o powierzenie funkcji

wychowawcy okreslonemu nauczycielowi lub o zmiang wychowawcy.

. Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami swojej klasy;

b) poinformowanie o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w
ramach przyjetego regulaminu punktowego;

c) poinformowanie o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) poinformowanie o skutkach ustalenia wuczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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g)

h)

)
k)

y

obowigzkiem wychowawcy w gimnazjum, do chwili jego wyga$nigcia, jest
poinformowanie na poczatku roku szkolnego, w kidrym realizowany bedzie projekt
edukacyjny, ucznidw i ich Rodzicdéw o warunkach jego realizacji, odwolujac si¢ do
regulaminu realizacji projektow;

ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania po zasiggnigciu
opinii Nauczycieli, Ucznidéw danej klasy oraz samego oceniajacego Ucznia, O
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania, wychowawca informuje
réwniez na poczatku kazdego roku szkolnego (podobnie jak o projekcie edukacyjnym
— z wpisem do dziennika);

inicjowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia we wspdlpracy z
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia, a takse z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi osobami, ktére moga inicjowaé pomoc.
Tworzac plany dotyczace dalsze] pracy z uczniem wychowawca powinien uwzglednié
wnioski zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania wszystkich osdéb prowadzacych
z uczniem zajecia;

po podjeciu decyzji 0 objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng planuje i
koordynuje: formy pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane;

Inicjuje we wspolpracy z psychologiem szkolnym zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz
zajecia dydaktyczno-wyréwnaweze a takze zajgcia specjalistyczne (np. zajgcia
korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, inne zajecia o
charakterze terapeutycznym),

realizuje minimalng liczbe godzin zaje¢ z Wychowawca w oparciu o program;

w kazdym nowym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ WDZ
wychowawca bierze udziat w spotkaniach informacyjnych, jakie organizuje
nauczyciel prowadzacy WDZ z Rodzicami uczniéw niepelnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi;

jest zobowiazany do zebrania pozwolef pisemnych o uczeszezaniu na tego typu
zajecia oraz pozwolenia na wykorzystywanie wizerunku ucznia publicznie (np. na
stronach www szkoly czy samorzadu szkolnego) a takze pozwolenia na udziat we
wszelkich wydarzeniach organizowanych poza szkotg (sportowych 1 kulturalnych);
opracowuje plan pracy wychowawczej 1 profilaktycznej realizowany na godzinach
wychowawczych, w czasie imprez i uroczystoéci szkolnych, ktory wynika z programu
wychowawczo - profilaktycznego (kalendarz imprez, uroczystoéci dla calej szkotly)
oraz plan wycieczek klasowych i ogdlnoszkolnych;

opracowywuje narzedzia ewaluacji (gtéwnie ankiety i wywiady),

lista uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng z wpisem do dziennika
Librus;

usprawiedliwienia dni nicobecnoéci w szkole;

prowadzi korespondencje z rodzicami/prawnymi opickunami, wpisuje w dzienniku
Librus;

prowadzenie na biezgco i zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokumentacii
pedagogiczney;

wykazywanie troski o podnoszenie wynikéw nauczania;

ksztaltowanie u ucznidéw wlasciwych postaw moralnych i etycznych oraz kultury
bycia i zachowania si¢ w szkole i §rodowisku;

organizowanie wewnatrz klasowego doradztwa, zwiazanego z wyborem dalszego
kierunku ksztatcenta uczniéw.
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4. Do kompetencji wychowawcy nalezy:

a)

b)

usprawiedliwianie nicobecno$ci ucznidw na zajgciach, termin przyjmowania
usprawiedliwien nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili przyjscia ucznia do
szkoty,

wydawanie pisemnych i ustnych opinii ¢ uczniu swojej klasy.

Wychowawca klasy odpowiada za:

a)
b)

c)
4

prawidlowg organizacje i przebieg pracy uczniow swojej klasy;

organizacje skutecznej samopomocy kolezeniskiej dla uczniéw, ktérzy majg trudnosei
W nauce;

skuteczng realizacj¢ przez ucznidw uchwat Rady Pedagogicznej, postanowien statutu
szkoty oraz zarzadzen Dyrekeji szkoty 1 Organu Prowadzgcego,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§38

Pracownicy niepedagogiczni szkoly posiadajg zakresy czynnoSci, uwzgledniajace zadania,
kompetencje 1 odpowiedzialnos¢.

L.

Rozdziat Vi

Prawa i obowigzki ucznidw Szkoly

§39

Uczen ma prawo do:

1y
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosct,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
takze $wiatopogladowych 1 religijnych jesli nie narusza to dobra innych,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpdw w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, §rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas lekeji i zajec pozalekeyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

§40

Uczeh ma obowiazek:

Y

przestrzegaé postanowien statutu szkoty,
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2) przestrzegaé regulaminu szkoty,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych przewidzianych planem i programami
nauczania,

4) uczy¢ sie systematycznie i pracowaé nad wlasnym rozwojem,

5} przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegbéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

§41
. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznidow zasad Statutu stosowane beds
konsekwencje w postaci:
1) upomnienia udzielonego przez wychowawce;
2) nagany ustnej udzielonej przez wychowawce w obecnosci klasy;
3) nagany ustnej udzielonej przez Wicedyrektora z wpisem do akt i powiadomieniem
rodzicow;

4) zawieszenic ucznia w jego prawach do czasu wyjasniena przyczyny;
5) skre$lenia z listy uczniow, ktore moze mie¢ miejsce jedynie w przypadku:

a) razacego naruszenia Statutu Szkoty;

b) nie wywiazywania si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowiazkdéw

wynikajacych z umowy o ksztatcenie ucznia.

. Za zle sprawowanie uczniowi moze zostat obnizona ocena z zachowania.
O zastosowaniu ust. 2 decyduje Wicedyrektor Szkoty ub wychowawca klasy wspolnie
z Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii samorzadu klasy lub Samorzadu.
Wrykonanie ust. 3 moze by¢ zawieszone, je§li uczen uzyska porgezenie nauczyciela, Rady
Pedagogicznej lub samorzadu oddziatu.
. Uczen lub jego opickunowic ma prawo odwotaé si¢ od zastosowania ust. 3 do dyrektora
Szkoly lub osoby prowadzgcej szkole.
W przypadku odwotania uczef na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia motywy
odwotania. Rada Pedagogiczna po ponownym wyshichaniu opinii samorzadu klasy lub
uczniéw, podejmuje uchwale o zmianie lub utrzymaniu konsekwencji.
O decyzji Rady Pedagogicznej uczen powiadomiony jest niezwlocznie przez
wychowawce oddzialu co dokumentowane jest przez niego wpisem do dziennika
elektronicznego.

§42
Szczegblne osiggniecia w nauce, zachowaniu, zespotach naukowych, artystycznych,
sporcie 1 pracy spolecznej sa nagradzane.
Whiosek o przyznanie nagrody moze zlozy¢:
1) Wicedyrektor;
2) wychowawca,
3) nauczyciel przedmiotu;
4y rada samorzadu uczniowskiego.
Wicedyrektor w porozumieniu z Dyrektorem przyznaje nagrody:
1) pisemne wyréznienie ucznia oddzialu za osiagni¢eie i podanie do powszechne]
wiadomos$ci w Szkole;
2) list pochwalny do rodzicoéw (opickundéw prawnych);
3) nagroda rzeczowa,
4) stypendium finansowe;
5) inna forma wyrdznienia uchwalona przez Radg Pedagogiczna.
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Rozdziat VII

Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziataino$é szkoly

b2

§43

. Do podstawowych §rodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalno$é szkoty naleza:

a) comiesigczne czesne wplacane na konto szkoty kazdego miesigea,

b) wpisowe wptacane na konto szkoly, po przyjeciu ucznia do szkoty,

c¢) dotacja z budzetu Gminy Miasta Elblag.

Wysoko&¢ oplat za szkole ustala wlaseiciel szkoty w porozumieniu z Dyrektorem.

Czesne nie ulega zmianie w ciggu roku szkolnego,

Szezegdlowe warunki dotyczace oplat za szkole okresla umowa o ksztalcenie zawierana z
rodzicami/opickunami prawnymi.

Rozdziat Vi

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§44
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 wrze$nia do
ostatniego dnia zaj¢¢ przed ferianmi zimowymi, a drugi semestr rozpoczyna si¢ po feriach
zimowych i trwa do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.
Wewnatrzszkolnemu ocenianiu  podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
zachowanie.
Wewngirzszkolne ocenlanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i
umisejetnoéei, w stosunku do wymagat edukacyjnych, wynikajgcych z programéw
nauczania. '
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
rodzicow (prawnych opiekundw ),
b) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedhug skali i w formach przyjgtych
w szkole,
¢) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

b) pomoc uczniom w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sig;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

W Ilasach IV- VIII, przy ocenianiu biezacym i w ramach klasyfikacji érodroczne) i

koficowo rocznej obowigzuje ponizsza skala ocen:
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7.
8.

10.

11

12.

13.

14.

— stopien celujgecy — 6
— stopien bardzo dobry -5
— stopien dobry — 4
— stopien dostateczny — 3
— stopien dopuszczajacy — 2
— stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ ocene czastkowa ze znakiem “+7 1
Dopuszcza sie stosowanie skrotow:
a) “nb” — oznaczajgcg nieobecno$é ucznia w czasie sprawdzianu, testu 1 innej formy
pisemne],
b) “np” — zgloszenie nieprzygotowania do zajeg,
¢) “bs” — brak stroju na lekcjach Wychowania Fizycznego
d) “+” — aktywno$¢ ucznia na zajeciach
¢) “-“ — pasywno$¢ ucznia na lekcji, brak zadania, zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen,
niezb¢dnych przyborow.
W ocenianiu biezacym .+’ oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzsze] kategorii
wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.
Oceny 2-6 ( dop. — cel) sg ocenami pozytywnymi, ocena 1 (ndst.) jest oceng negatywna.

[T ]

z wyjatkiem ocen kraficowych;

. Przy wystawianiu ocen érédrocznych i koncowo rocznych z przedmiotu brane sg pod

uwage:
— zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci;
— stopien rozumienia materiaty;
~ umiegjetnosé stosowania wiedzy w sytuacjach typowych;
— proponowaniec przez ucznia wilasnych rozwigzai w sytuacjach typowych
i nietypowych;
— kultura przekazywania wiedzy;
— stopiefi zaangaZzowania i rnoz'liwoéc_i psychofizyczne ucznia,
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest w szczegbdlnosei pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkdw wynikajacych ze
specytiki tych zajed.
Oceny biczace okre$lajg poziom wiadomosci 1 umiejgtnosel uczniéw z realizowanego
programu hauczania.
Kontrola osiggniec¢ ucznidéw odbywa si¢ w rdéznych formach:
— ustnej;
— pisemnej (prace kontrolne tj.: prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki);
— praktycznej 1 obejmuje:
—  wypowiedzZ ustna;
— dyskusje;
— zadanie domowe;
—  wypracowanie;
— sprawdzian — obejmujacy niewielka partic materiatu - maksymalnie 3 ostatnie
lekcje i trwajacy nie diuzej niz 15 — 20 min;
— prace klasows — obejmujacy wieksza partie materiatu, trwajaca co najmniej jednag
godzine lekcyjng,
— pracg klasows sumatywna — obejmujaca dzial programowy, trwajaca co najmniej
jedng godzing lekeyjna;
— test;
— referat;
— prezentacje;
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— pracg w grupach;
— prace samodzielng;
— pracg pozalekcyjng np. konkursy, olimpiady, udzial w projektach edukacyjnych,
kotach zainteresowan itp.
— test sprawnofci fizycznej;
— ¢wiczenia praktyczne;
— opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
—  wylwory pracy wlasnej ucznia;
— aktywnos¢ na zajeciach.
15. Zapis ocen biezacych dokonywany jest w dzienniku lekeyjnym elektronicznym skrotami
literowymi lub cyfrowo wraz z data ich wystawienia;
16. Ustala sie nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkoloym, jednakowe dla wszystkich ucznidéw w klasach IV-VIIL, obowigzujace przy
ocenie biezgce], ocenie Srodrocznej i ocenie klasyfikacyjnej rocznej:

stopien celujacy

Uczefi opanowal w stopniu bardzo dobrym wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania. Biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemdw
teoretycznych lub praktycznych, Samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia i/lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sie do finatu na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggnigcia.

stopie bardzo dobry

Uczefi opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosei
wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem
nauczania.  Osiggnigcia  wcznia nalezg do  zlozonych
1 wymagajgcych samodzielno$ei.

stopien dobry

Opanowanie przez ucznia wiadomo$ci 1 - umiejetnosei |
przewidzianych programem nie sa pelne, dla danego etapu
nauczania, ale wiele umiejetno$ci ma charakier zlozonych
1 samodzielnych.

stopien dostateczny

Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomodcel
1 umiejetnosel przewidzianych programem nauczania dla danego
etapu. Wiadomos$ci i umiejetnodci z tego zakresu naleza do
przystgpnych, o $rednim stopniu zloZono$ci 1 wystarczg do
pomyslnego dalszego uczenia sie.

stopien dopuszczajacy

Oznacza, 2e uczen opanowal elementarne wiadomoéci
iumiejetnodei  programowe przewidziane dla danego etapu
edukacyjnego. Wiadomodei 1 umigjetnosei z tego zakresu nalezg
do bardzo przystepnych 1 praktycznych,

stopien niedostateczny

Oznacza, ze uczen nie opanowal elementarnej wiedzy
1umiejetnosei przewidzianych programem na danym etapie
ksztalcenia, co uniemozliwia mu kontynuacje przyswajania
kolejnych trefei danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia
ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

17. Szczegotowe kryteria ocen okre$laja nauczyciele przedmiotu w PZO. Uwzgledniajg one
specyfike przedmiotu i indywidualne potrzeby ucznidow, uwzgledniajac 1 przestrzegajac

powyzszych ustalen;

18. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
— dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych ucznia;
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— dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwodci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia;

— stosowaniu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosel 1
umiejgtnosci ucznia;

— umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

— rdznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

19. Ustalanie stopnia z pozostalych sposobdw biezacego oceniania osiggnigé ucznia,

S ek

dodatkowe ustalenia dotyczace zasad oceniania i przeprowadzania kontroli osiggnigé
nastepuje zgodnie z zasadami okre$lonymi przez nauczycieli w PZO, ktory nie moze
zawezaé postanowienl zawartych w Statucie;

§45
W klasach I-III obowigzuje literowa skala ocen biezacych 1 $rédrocznych. Okresla ona
poziom wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:
a. A —poziom wysoki
b. B - poziom Sredni
¢. C—poziom niski
Ogolne wymagania na poszczegolne poziomy sg nastgpujace:
a. A — poziom wysoki otrzymuje uczen spetiajacy w pelni wymagania edukacyjne
okreslone w podstawie programowe] a nawet je wykraczajacy,
b. B — poziom $redni otrzymuje uczen spetniajacy wigkszo§é wymagan edukacyjnych
okres$tonych w podstawie programowej,
¢c. C — poziom niski otrzymuje uczen nie spelniajacy wymagan edukacyjnych
okre$lonych w podstawie programowe;j.
Ocena $rodroczna w klasach I-III to ocena opisowa wystawiana po zakofczeniu I
semestru w formie tabelarycznej karty infoimacyjnej osiagnie¢ i zachowan ucznia. W
karcie tej okredla sie poziom opanowania wiadomoscei 1 umiejetnodei, a takze osobiste
osiggniecia ucznia oraz wskazdéwki do dalszej pracy.
Ocene $rodroczng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje rodzic na wywiadowece.
Kopi¢ oceny srodrocznej przechowuje w dokumentacji wychowaweca klasy.
Ocena $rédroczna ma charakter informacyjny 1 nie jest dotgczana do arkusza ocen.
Osiggnigcia ucznia klas I - IIT sprawdzane sa w nastepujacy sposob:
1) odpowiedzi pisemne:
a) testy zintegrowane po kazdym dziale materialu programowego;
b) kartkowki;
¢) pisanie z pamigci i ze stuchu;
d) prace domowe typu: opowiadanie, opis, itp.:
) prowadzenie zeszytdw 1 ¢wiczen.
2) odpowiedzi ustne:
a) czytanie;
b) opowiadanie pamigciowe;
¢) recytacja wiersza,
d) odpowiedzi na pytania (tabliczka mnozenia);
¢) znajomosc regut ortograficznych;
f) znajomo$é regut gramatycznych.
3) w dziatalnoéci artystyczno-technicznej i motoryczno-zdrowotnej zwraca sig¢ szezegdlng
ywage na:
a) zaangazowanie 1 aktywnos¢;
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10.

11.

b) inicjatywe 1 pomystowosé;

c) sprawno§¢ dziatania i organizacje pracy.
W klasach I-ITI roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnoéci w nauce 1 rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa zawiera informacje o zachowaniu ucznia oraz jego osiggnieciach w nauce
w kategoriach wiadomo$ci 1 umiejetnodci: jezykowe-polonistyczne, matematyczne,
spoleczno-przyrodnicze, artystyczne (plastyczne, techniczne, muzyczne), informatyczne,
ruchowe, jezykowe —jezyk nowozytny.
W klasie drugiej wprowadza si¢ dodatkowo oceng w postaci stopnia-cyfry, jako oceng
czastkowa, w celu wdrozenia dziecka do sposobu oceniania w klasach IV-VIII zgodnie z
systemem ocen w klasach IV-VIII

§46

Ocena z zachowania.

1.

Ocena zachowania powinna uwzglgdniad:

a) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocene zachowania §rédroczng i koficowq roczna ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

¢) nieodpowiednie,

f) naganne

. Srédroczng 1 roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieniu

z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych danej klasy, wedlug obowigzujacej skali ocen.
Zainteresowany uczefi i jego zespo6l klasowy musza mie¢ mozliwo§é wypowiedzenia sie
w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukoficzeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjng zachowania,

5. Kryteria wystawiania ocen z zachowania :
Ocena Kryteria
WZOrowe —  wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, kierujac sie¢ dobrem

spotecznosci szkolnej,

— godnie zachowuje sic w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

— systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia edukacyjne, nie
opuszeza zajeé bez usprawiedliwienia,

—  z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania
pomocy innym,

— inicjuje 1 wykonuje prace na rzecz klasy, szkoly i najblizszego
otoczenia,

— w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoécig, jednoczesnie reagujac
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na wszelkie przejawy zta, swoim postgpowaniem nie narusza
godnodci innych osdb,

dba o pickno mowy ojczystej, wykazujac jednocze$nie umiejetnosc
taktownego uczestnictwa w dyskusji,

nie ulega nalogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec
pomagajgcy innym w rezygnacji z nich,

dba o higieng, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego ofoczenia,
stanowiac dla innych wlasciwy wzor do nasladowania,

rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia,

okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla
pozostatych cztonkow spotecznosci uczniowskiej,

przejawia troske o mienie szkoty,

dziata na rzecz rozwoju idei samorzadnoéci, pelnigc role
wspotgospodarza placowki,

reprezentuje szkole na zewnalrz uczestniczac w roznorodnych
przedsigwzigciach takich jak: np. konkursy, olimpiady, zawody
sportowe i inne wynikajace ze specyfiki szkoly.

bardzo dobre

wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia w sposéb nie budzacy
wiekszych zastrzezen,

systematycznie i punktualnie uczeszeza na zajecia edukacyjne oraz
przestrzega zasad bhp, nie opudcit w roku szkolnym wigce] niz
2 godziny bez usprawiedliwienia,

jezell w trakcie trwania drugiego semestru zauwazalna jest poprawa
frekwencji ucznia mozliwe staje sie podwyzszenie oceny rocznej,
dbajac o whasne zdrowie nie ulega nalogom,

nie narusza godno$ci innych o0s6b, wykazujgc si¢ umiejgtnoscia
taktownego uczestnictwa w dyskusji,

dba o kulture stowa,

w relacjach z innymi osobami kieruje sig uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad oraz o przadek w najblizszym otoczeniu,
wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote,

reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczac w roznorodnych
formach dziataf, takich jak: Np. konkursy , olimpiady, zawody
sportowe oraz inne wynikajace ze specytiki szkoty,

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska
lokalnego,

stara si¢ przezwycigzaé napotkane trudnosci w nauce,

przejawia troske o mienie szkoty,

dba o bezpieczefstwo wiasne 1 innych osdb, nie podejmuje
ryzykownych zachowan.

dobre

wywiazuje si¢ z obowiagzkéw szkolnych w sposdb zadawalajacy,
stopien pilno$ei i systematycznodci ucznia nie budzi wigkszych
zastrzezen,

uczeh raczej systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia
edukacyjne, w czasie trwania roku szkolnego nie opuécit wigce] niz 5
godzin bez usprawiedliwienia oraz nie odnotowano w jego okresowej
frekwencji wigeej niz 3 spdznienia na zajecia lekeyjne, jednoczesnie
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jezeli w trakcie trwania drugiego okresu zauwazalna jest poprawa
frekwencji  ucznia, mozliwe staje si¢ podwyzszenie oceny
z zachowania, co winno petni¢ role motywujacg ucznia do
systematycznego uczeszczania na lekeje,

stara sig kierowal dobrem spolecznosci szkolnej, dbajgc
o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

podejmuje, nie zawsze zakoficzone sukcesem, proby przezwycigzenia
trudno$ci w nauce, '

na miar¢ mozliwodci  psychofizycznych  wywiazuje  sig
z powierzonych zadan,

w swoim postgpowaniu stara si¢ kierowaé uczciwoscia, nie
naruszajac godnoéci innych 0sob,

dba o kulture stowa,

racze] nie ulega nalogom, a w sytuacji przekroczenia powyzszej
zasady, podejmuje dziatania zmierzajace do konstruktywnej zmiany
swojego zachowania

dba o schludny wyglad, estetyke najblizszego otoczenia,

okazuje szacunek innym osobom.

poprawne

w sposob poprawny wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spolecznoéci szkolnej dbajac o jej
bezpieczenstwo 1 zdrowie,

okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla
pozostatych cztonkéw spolecznosei uczniowskiej,

obowiazki szkolne wykonuje w miare pilnie 1 systematycznie,

w stopniu zadawalajgcym uczgszeza na zaj¢eia edukacyjne, w ciagu
roku szkolnego nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20
godzin, a po podsumowaniu okresowe]j frekwencji nie odnotowano u
nicgo wiecej niz 5 spdznien-jezeli w trakcie trwania okresu
zauwazalna jest wyrazna poprawa frekwencji ucznia mozliwe jest
podwyzszenie oceny z zachowania,

podejmuje proby przezwycigzenia napotkanych trudno$ei w nauce
i na miarg swoich mozliwo$ci rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia,
stara si¢ wywigzywaé z zadan powierzonych mu przez szkole i inne
organizacje,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

stara sie postepowaé uczciwie, nie naruszajac godnodei innych osob
oraz przejawiajgc troske o mienie szkoty,

stara sie nie ulegaé natogom, a w sytuacji ztamania powyzszej zasady
podejmuje dziatania zmierzajace do zmiany swojego zachowania,
ktére nie zawsze konczg sie sukcesem,

dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia

nieodpowiednie

nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia tamiac zasadg
pilnodci 1 systematycznodci, opudcil w czasie trwania roku szkolnego
wigcej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia, a po podsumowaniu
okresowej frekwencji nie odnotowano, u niego wiecej niz 7 spdznief
- jezeli w trakcie trwania okresu zauwazalna jest wyrazna poprawa
frekwencji ucznia mozliwe jest podwyzszenie oceny z zachowania,
uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje
szacunek innym osobom,
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— nie przejawia  postawy  wytrwalosci 1 samodzielnosci
w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci w nauce,

— nie przejawia trogki o mienie szkoty,

— w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowah nieuczciwych
z jednoczesnym brakiem woli poprawy,

— nie wykazuje inicjatywy na forum klasy 1 spotecznogdci szkolnej,

— uleganatogom I nie prébuje z nich rezygnowag,

— nie dba o estetyke otoczenia, nie spelnia wymogu schiudnego
wygladu,

— przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadah przez
szkole 1 inne organizacje.

naganne — nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia, ustawicznie opuszcza

zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, a kolejne kary nakladane na
niego nie przynoszg zamierzonych skutkéw wychowawczych,

— nagminnie tamie zasady systematycznosci 1 punktualnosci
uczeszezania na zajecia edukacyjne, w czasie trwania roku szkolnego
opuscit ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia , a w jego frekwencji
po podsumowaniu odnotowano wiecej niz 10 spdznien-jezeli
w trakcie trwania okresu zauwazalna jest wyrazna poprawa
frekwencji ucznia mozliwe jest podwyzszenie oceny z zachowania,

— swoim postgpowaniem godzi w dobro spoleczno$ci uczniowskiej,

~  nie dba o kulturg stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

— ustawicznie ulega natlogom i nie rezygnuje z nich, swojg postawa daje
zty przykiad innym, nie dba o zdrowie wlasne i innych,

— w swoim postgpowaniu nie kieruje sig uczciwoscia, nie reaguje na zto
i nie okazuje szacunku innym osobom,.

— nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole 1 poza nia,

—  nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz
nie przejawia checl  uczestniczenia w zyciu  spolecznodci
uczniowskigj,

— nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach
noszacych znamiona wandalizmu,

— W razacy sposéb nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie
speinia wymogu schiudnego wygladu.

6.

% =

Uczefi moze ubiegal sig¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek

rodzicéw, wychowawcy klasy, pedagoga szkoly lub innych nauczycieli, ztozony nie

pozniej, niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w

przypadku, gdy spelnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania ucznidéw na

oceng wyzsza 1.

a) nie mogt udokumentowal dzialalnodci pozaszkolnej przed wystawieniem
proponowanej oceny,

b) zado$éuczynil wyrzadzonym szkodom materialnym,

¢) jego negatywne zachowanie byto sytuacja jednostkows i jednocze$nie zado§éuczynit
wyrzadzonym szkodom.

Stopien z zachowania uchwala RP na wniosek wychowawcy lub innej osoby.

Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora Szkoly z pisemna prosba o ustalenie, czy ocena

zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem wystawiania
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10.

I1.

12.

oceny zawartym w Statucie Szkoly w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
9. Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia pro$by rodzicow powoluje
komisje w skladzie:
a)} nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji,
b) zespol wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy,
¢} pedagog szkolny.
Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena
z zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny i
przedstawia swojg opini¢ w protokole pracy komisji.
W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowiazany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania ocen
zachowania.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna z zachowaniai uchwalona
podczas posiedzenia RP jest ostateczna.

§47

Zasady informowania uczniow i rodzicow o ocenach biezacych, §rédrocznych i
koncowych.

L.
2

Wszystkie oceny sg dla ucznia i rodzica badz prawnego opiekuna jawne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicdw o:

— wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
ocen §rodrocznych 1 rocznych, wynikajgeych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

— sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

— warunkach 1 {irybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana, roczne] oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

. Uczen ma prawo do podwyzszenia kazdej oceny.
. Szkota pracuje systemem okresowym, klasyfikujgc uczniow poétrocznie - w styczniu 1

rocznie - w CZerwcu.

. Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w drugim tygodniu

stycznia

. Informacje o ocenach czgstkowych 1 przewidywanych §rédrocznych przekazywane sa

rodzicom na zebraniu §rédokresowym 1 jesli w ciggu 7 dni nie zgtosza sig, nie moga
powolywaé sie na niedoinformowanie¢ o postgpach w nauce,

. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

zobowigzani sa do poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach érodrocznych i
rocznych, Fakt ten nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekeyjnym elektronicznym.

. O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng nauczyciel powiadamia ucznidw na lekeji w

miesigcu maju (w pierwszej potowie) 1 fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
elektronicznym. Rodzice sa powiadamiani o proponowanych ocenach rocznych, w ramach
dziennika elektronicznego.

§48

. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu semestru na podstawie, ktdrych wystawia sie

ocene klasyfikacyjng nie powinna byé mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zajeé¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.
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10.

11.

12,

13.

14.

Oceny czgstkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfikacji przedmiotu

formy aktywnogci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody sprawdzania

wiadomosci ucznia.

Rozrdéznia sig nastepujgce kategorie pisemnego sprawdzenia wiedzy

a) praca klasowa — obgjmuje duze partie materiahu,

b) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekeji,

¢) ,kartkéwka”— obejmuje material z maksymalnie trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej. :

Krétkie pisemne odpowiedzi (tzw. kartkowki) nie wymagaja wczesniejszego

zapowiadania przez nauczyciela.

Sprawdziany i prace klasowe winny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, co najmniej,

na tydzien przed ich realizacjg 1 wpisane do dziennika elektronicznego. Prace klasowe

winny by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowa. Uczen musi znaé doktadny zakres pracy

klasowej 1 sprawdzianu.

Ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkowki winny by¢ zwracane uczniom do

wgladu w ciggu dwoch tygodni od daty pisania.

W jednym tygodniu dopuszcza sie nie wiecej niz dwa sprawdziany i nie wigcej niz dwie

prace klasowe,

W jednym dniu moze by¢ realizowany tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zajgc

edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen

klasyfikacyinych oraz oceny zachowania wedlug skali okrelonej w statucie szkoty.

Ocena érddroczna z przedmiotu nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych z danego

przedmiotu.

Klasyfikowanie koficowo roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreélonych w szkolnym planie

nauczania oraz oceny z zachowania.

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria oceniania prac klasowych i sprawdzianéw w klasach IV-
VIIIL:
celujacy 98%-100% mozliwych punktéw do uzyskania
bardzo dobry 90% - 97% mezliwych punktéw do uzyskania
dobry 71% - 89% mozliwych punktéw do uzyskania
dostateczny 52% - 70% mozliwych punktow do uzyskania
dopuszczajgcy 36% - 51% mozliwych punktéw do uzyskania
niedostateczny mniej niz 36%.

Nauczyciel na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w drugim semestrze
i oceny za pierwsze poirocze wystawia ocene roczna. Ocena ta zostaje podwyzszona
o0 jedng oceng tylko w przypadku uzyskania tytutu finalisty lub laureata Wojewodzkiego
Konkursu Przedmiotowego organizowanego przez kuratora o§wiaty.

W przypadku uzyskania tytulu laureata, uczen otrzymuje z danego przedmiotu najwyzsza

ocena roczng.

Uczefi moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na

pisemny wniosek rodzicdw ztoZony u dyrektora szkoly nie pdzZniej niz na trzy dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

a) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia z powodu dhigotrwalej usprawiedliwionej choroba lub
zdarzeniem losowym nieobecnoéci ucznia w szkole,

b} uczeh w ciagu potrocza otrzymal oceny czastkowe na przelomie ocen.

W tym przypadku dyrektor Szkoly powohije komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomodci 1 umiejetnosel ucznia, w formie pisemnej lub ustnej, oraz ustala roczng oceng
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klasyfikacyjna z danych zajeé¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodhie z
kryteriami ocen,

15. Termin sprawdzianu i jego przeprowadzenie wyznacza dyrektor szkoly. Nie pdzniej, niz

w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

16. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu i drugi

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢
wychowawca klasy lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

17. Nadzor nad merytorycznym 1 formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor

szkoly lub inny nauczyciel sprawujacy funkcj¢ kierownicza,

§49

Zasady i procedury egzaminéw kiasyfikacyjnych:

1.

10.

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen,, ktéry nie zostat
klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (powyzej 50% nicobecnosci na zajgciach)
moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny lub za zgoda rady pedagogicznej, gdy przyczyny sg
nieusprawiedliwione (powyzej 50% mnieobecnodci na zajeciach), moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek swoj lub rodzicoéw (prawnych opiekundw).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, gdzie
egzamin ma przede wszystkim forme praktyczng.

Przygotowane zadania egzaminacyjne muszg odpowiada¢ wymaganiom na poszczegdlne
stopnie. '

Termin egzaminu ustala dyrektor w nzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, z ktérego
przeprowadzany jest egzamin oraz z nczniem i jego rodzicami.

Egzamin przeprowadza 3-osobowa komisja w skladzie: wicedyrektor, nauczyciel
przedmioty, inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia w charakterze obserwatorow,

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do kiorego
dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.
Protokot stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie¢  niesklasyfikowany/
niesklasyfikowana  co jest jednoznaczne z nieotrzymaniem promocji do klasy
programowo wyzsze] lub nieotrzymaniem swiadectwa ukofczenia szkoly.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 12-15.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zaje
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie moze przystapié do mniege w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrekiora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
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13.

14.

15.

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie
pisemnej w terminie do 2 dni roboczych po =zakofczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian tak jak w przypadku odwolania
od przewidywanej oceny klasyfikacyjne;. ‘

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje. Po dokonaniu analizy, w drodze glosowania (zwyklg wigkszoscig
glosow) podejmujg decyzje o ustaleniu uczniowi oceny zachowania.

W przypadku wniesienia zastrzezen do oceny wystawionej przez dyrektora szkoty sprawe
rozpatruje organ sprawwjacy nadzor pedagogiczny.

§50

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1.

2.

3.

Uczen, ktory uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie: wicedyrektor, nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia, wychowawca klasy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemne] 1 ustne), zadania ustala nauczyciel
danych zaje¢ w porozumieniu z innymi nauczycielami tego przedmiotu lub doradcg
metodycznym. Zadania egzaminacyjne musza odpowiada¢ wymaganiom na poszczegdlne
stopnie.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoficzenia
rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawcezych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich,

Ocena egzaminu jest oceng ostateczng. W dniu egzaminu poprawkowego Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca promocji ucznia, a uczeh otrzymuje
$wiadectwo.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych Zané edukacyjnych pod warunkiem, ze zaj¢cia te realizowane sg w klasie
programowo wyzszej.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edul(acyjnych uzyskaneJ w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin zgloszenia zastrzezed wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§51

Egzaminy zewnetrzne przeprowadzane sa zgodnie z zaleceniami Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
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Rozdziat IX

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§52

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Wicedyrektor szkoty. Wicedyrektor

szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub  poradni
specjalistycznej;

b) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
dokumentu;

¢} nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, u ktérych na podstawie rozpoznania
indywidvalnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych wskazane jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej

d) posiadajacym zaswiadczenie od lekarza specjalisty o problemach zdrowotnych.

. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,

ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z

innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem

spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow

obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnoécei lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwoséci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w

biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacjg pozostalym nauczycielom pracujgcym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

. Wychowawca klasy informuje rodzicdbw wucznia o potrzebie objecia pomocy

psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

pisemnej w e-dzienniku, telefonicznie lub w trakeie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme

pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia

rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii

nauczycieli uczacych w klasie.

. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogiczne]

swojemu dziecku. Decyzje przekazuje na piémie wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i

$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§53

Uczen uzdolniony
1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s w formie wywiadéw z

rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych specjalistycznych.
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2, W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniany i uzdolnieniami
uczniow,

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgey do kolejnych etapdw objgci sg specjalna opieka
nauczyciela.

3.

§54

Obowiazki wychowawcey klasy i rodzicow w zakresie wspierania uczniow
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1.

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
i)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogiczne; 1 zdefiniowanie
trudnoéci / zdolnosei ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelne] wiedzy ¢ uezniu 1 jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw {(orzeczenia, opinii, dokumentacji medyczne;j
udostepnione] przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze mie
rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistéw 1 do pogtebionej
diagnozy.

okre§lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie Iub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie oraz specjalistami;

w przypadku stwierdzenia, Ze wuczei wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] zlozenia -wniosku do ~Wicedyrektora szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Wicedyrektor
szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w instrukeji
kancelaryjnej,

monitorowanie organizacji pomocy i obecnodcl ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicoéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia i angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe
swolm dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w  zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.

Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

a)
b)

c)

poznanic ucznidow, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych 1
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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d} tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwé fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

e) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

f} utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréZnicowanych wymagaf wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

g) rozwijanie pozytywnej motywaci uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

h) wdrazanie uczniéw do wysitku edukacyjnego

. Rodzice oraz nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
ueznidw. Warunkiem efektywnego wspdldziatania rodzicoéw ze szkota jest ich
systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu klasowego, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami 1 Dyrekcjg szkoty.

. Wspdlpraca szkoty z rodzicami obejmuje :

1) spotkania z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z rodzicami, w tym:

a) rozmowy wychowawcdw z rodzicami ucznidw,

b) rozmowy nauczycieli z rodzicami,

c) kontakty wychowawcow, nauczycieli i Wicedyrektora szkoly z rodzicami
ucznidow osiggajgcych bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w dzienniku
elektronicznym, kontakty osobiste.

Szkotla organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami:

1} napoczatku roku szkolnego;

2} $rodroczne;

3} koAcoworoczne — powiadamiajagce o przewidywanych rocznych ocenach
Idlasyfikacyjnych z poszczegbdlnych przedmiotdw 1 zachowania;

4) w miare potrzeb organizuje si¢ ,,dni otwarte” dla rodzicdw w celu przekazania
informacji o postgpach edukacyjnych uczniow,

. Formy wspdlpracy rodzicow 1 nauczycieli powinny uwzglednia¢ prawa rodzicéw do:

1) znajomoéci statutu Szkoty;

2) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty 1 udziatu
rodzicow w zyciu szkoty;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzamindw zewngtrznych; _

4) wymtiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) uvzyskiwania porad i1 konsultacji na temat predyspozycji dziecka do dalszego
ksztatcenia sig;

6) przekazywania swoich uwag o pracy szkoly Dyrektorowi, Wicedyrektorowi szkoty,
nauczycielom i wychowawcy oddziatu klasowego;

7} podjecia decyzji o udziale dziecka w zajgciach wychowania do Zzycia w rodzinie i w
zajeciach religii/etyki.

. W ramach wspotpracy Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie¢ do zajgé
szkolnych;
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3) uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca oddziatu klasowego wedhug ustalonego
harmonogramu, w tym odebrania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszezegolnych zajeé edukacyjnych i zachowania;

4) niezwiocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych t zwalniania go z
tych zajed;

6) niezwlocznego przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy lub Dyrekeji szkoly;

7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnofci za zniszczenie mienia szkolnego przez
dziecko.

§55

Organizacja wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

1. Wspdlpraca szkoly z poradnia dotyczy przede wszystkim:

a) realizacji programu profilaktycznego w szkole m.in. poprzez urzadzanie spotkan
z pracownikami poradni;

b) rozpoznawania potrzeb ucznidw w zakresie dydaktyczno-wychowawczym;

¢) otaczania opieka ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

d) wyréwnania brakéw ucznia w oparciu o badania w poradni 1 obnizenie wymagan
edukacyjnych; '

e) rozpoznawania zainteresowan uczniow;

f) pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

2. Szkola prowadzi dokumentacje wspolpracy z poradnia. Sg to dokumenty uczniow
objetych badaniem poradni (opinie wychowawcow, kopie wnioskéw rodzicdw, opinie
i orzeczenia wydane przez poradnig).

3. Uczen jest kierowany na badania do poradni, wylacznie za posrednictwem rodzicow,
w zakresie:

a) diagnozy (up. diagnoza przyczyn zaburzefi integracji sensoryczno — motorycznej,
diagnoza logopedyczna, diagnoza przyczyn trudnosci dydaktycznych i1 trudnosci
wychowawczych, diagnoza dysleksji oraz dyskalkulii, diagnoza dzieci z zaburzeniami
w zachowaniu, zagrozonych uzaleznieniem);

b) terapii (np. zajecia terapeutyczne dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych — przemoc,
alkoholizm, terapia pedagogiczna dla uczniéw z trudnociami w nauce);

¢) doradztwa (np. doradztwo wychowawcze dla rodzicow 1 nauczycieli, doradztwo
zawodowe — przemoc w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia);

d) profilaktyki (np. prelekcje dla rodzicéw, udzielanie konsultacji rodzicom
i nauczycielom).

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnoseci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takZze na podstawic opini
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
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§56

Szkolny system wychowania.

1.

Wicedyrektor z Radg Pedagogiczna opracowuje Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska szkolnego 1 problemow
w nim wystgpujacych;

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni i wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoly. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest calosciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.
W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawey klas
opracowuja klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny:.

Rozdziat X

System doradztwa zawodowego

§57

Szkota przewiduje zwigkszenie roli doradztwa zawodowego, obowigzkowych zajeé w klasach
VII i VIII prowadzonych przez szkolnego psychologa i we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. Doradca zawodowy jest zobowiazany do:

a) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

b) do gromadzenia, aktualizacji i udostgpniania informacji edukacyjnych 1
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

¢) prowadzenia zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

Wewnatrzszkolny system preorientacji zawodowe]j ma na celu:

a) wszechstronne zapoznanie ucznidow z roznymi zawodamd;

b) pomoc w rozwigzywaniu problemdw zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

c) ksztalcenie wiladciwego stosunku do pracy;

d) aktywizowanic mltodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy.
Sposoby realizacji zadan z zakresu preorientacji zawodowe;j:

a) lekcje wychowawcze,

b) zajecia edukacyjne (przede wszystkim zajecia z wiedzy o spoleczefstwie);

¢) spotkania z przedstawiciclami roznych zawodow;

d) wycleczki zawodowoznawcze;

e) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

f) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

g} gromadzenie i udostgpnianie materiatéw z zakresu orientacji zawodowej;
Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwolié na to, by uczeh moégh
dokonaé wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie =z  whlasnymi  zdolno§ciami
i zainteresowaniami oraz by mogl zdoby¢ wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem

rynku pracy.
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Rozdziat Xi

Rekrutacja

§58

. Rodzice kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do klasy pierwszej majg obowiazek
zlozy¢ w sekretariacie szkoty podanie do szkoty wraz z kwestionariuszem kandydata.

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje Dyrektor po odbyciu rozmowy z rodzicami.

§59

. Nabor ucznidw do klasy sidodmej oddziatu dwujezycznego odbywa sie na podstawie testu

predyspozycyjnego i konkursu §wiadectw.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy siddmej majg obowiazek zlozyé w

sekretariacie szkoty nastepujacy komplet dokumentéw:

a) podanie do szkoty wraz z kwestionariuszem kandydata

b) potwierdzony przez szkole wykaz ocen z polrocza klasy szostej

. W pierwszej kolejnodci przyjmuje sig uczniéw szkoty, ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianmu predyspozycji jezykowych przeprowadzany
na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatéow spelniajgcych powyzsze warunki, niz liczba

wolnych miejsc w oddziale, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane

pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1} wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

2} $wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoly podstawowe) z wyrdznieniem.

. W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu oddziat, nadal dyspenuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe

kryteria, takie jak:

1} uzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkurséw organizowanych przez Kuratorium
O$wiaty

2) pozytywne przejScie rozmowy kwalifikacyjne]

3) ocena z jezyka obcego z pierwszego potrocza klasy szostej

. W przypadku wolnych miejsc, na trzecim etapie post¢gpowania rekrutacyjnego, moga byé

przyjeci kandydaci niebedacy uczniami szkoly, ktorzy przystapili do tego postepowania,

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora.

Szczegdtowe kryteria przyjeé oraz terminy okresla Regulamin rekrutacji sporzadzany na

dany rok szkolny.
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Rozdziat Xl

Przepisy koncowe

§60

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§61

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§62

Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

§63

1. Szkola moze zosta¢ zlikwidowana z koficem roku szkolnego. Organ prowadzacy szkole
powiadamia rodzicow, uczniow 1 warminsko-mazurskiego Kuratora O$wiaty o zamiarze
likwidacji szkoty na 6 miesigcy przed terminem likwidacji.

2. Organ prowadzacy informuje rodzicéw i uczniéw o mozliwosci kontynuacji nauki w innej
szkole publicznej tego samego typu, ze wskazaniem tej szkoty.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty zostanie przekazana organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola.

§64

Statut szkoty moze by¢ zmieniony przez Organ Prowadzacy.

§65

Statut wchodzi w zycie z dniem | wrzes$nia 2017 roku.

| .
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