Uchwatg 5/2021/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r. wprowadza si¢ do Statutu szkoty:

§33a

Zadania i zasady stosowane w pracy wychowawcy §wietlicy.

1.

g)

Praca opiekuficzo-wychowawcza w §wietlicach jest integralnie zwigzana z praca
szkoly, Opierajac si¢ na innych nieco metodach, moze byé wykorzystana do
poglebiania i rozwinigcia tych cech charaktern i umiejetno§ci dziecka, na ktérych
ksztaltowanic szkota wywiera ninigjszy wplyw. Niewatpliwie najwazniejszym
zadaniem jest zaspokojenie uczestnikom potrzeby bezpieczefistwa, Mozliwa bedzie
wiedy realizacja pozostalych zadaf i cheé w ich uczestnictwie. Metody prowadzenia
zajg¢ Swietlicowych oparte sg na stalych zasadach, wyznaczajacych kierunki pracy
wychowawczej. Znajomosé zasad warunkuje wlasciwy dobér metod. Z wytycznych z
1987 r. (pktII-2 wytycznych) przyjmuje sig, ze celem $wietlicy kazdego typu jest
zapewnienie dzieciom i mlodziezy szkolnej:

zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce,

odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej oraz rekreacji.

Cele realizowane na $wietlicy szkolnej to:
wilasciwe ukierunkowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
programowanie pracy i wladciwe zorganizowanie zaje¢ codziennych w grupach.

Realizujagc powyisze cele $wietlica spelnia okreSlone zadania realizowane przez
wychowawcow — nauczycieli. S to::

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidw
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;,

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno w
pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowafi, zamitlowan i uzdolnien uczniow przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie,

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaHowanie nawykow kultury Zycia codziennego,

rozwijanie samodzielnoéci, samorzadnosci i spotecznej aktywnoéci ucznidw,
wspéldzialanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym $rodowisku,

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni 1 kontaktéw z réwiesnikami.



Do podstawowych zasad pracy $wictlicy nalezg :
1. Zasada dobrowolnoéci.

Zajgcia $wietlicowe majg charakter dziatania dobrowolnego, wynikajacego z wewnetrznych
potrzeb i nakazéw dziecka, lecz nie z przemijajacych jego zachcianek. S3 one formg
organizacji czasu wolnego, nie moga wiec by¢ dodatkowym obowigzkiem nawet wowczas,
gdy dziecko jest skazane na przebywanie w §wietlicy. Afrakcyjno$é takich zajeé,
zdecydowana odmienno$¢ form w poréwnaniu z systemem nauczania szkolnego, zachecajaca
atmosfera praktycznego dzialania w kregu rowieénikow sprzyja wytwarzaniu sie przekonafi o
robieniu czego§ bez przymusu, lecz pod wplywem rozumu i woli.

2. Zasada aktywnoSci 1 usamodzielnienia.

Aktywno$¢ dziecka i1 jego samodzielno§¢ w wykonywaniu okre$lonych zadaf jest istotng
cechg pracy $wietlicowej. Tylko tam, gdzie si¢ co§ dzieje, gdzie widoczne jest dzialanie,
mozna mowi¢ o ksztaltowaniu aktywnosci i samodzielnosci. W §wietlicy realizowany jest
proces wychowania przez pracg. Stosowanie elementéw wspélzawodnictwa wplywa
pobudzajaco na aktywnosé uczestniczacych w zajeciach dzieci.

»Zasada samorzadno$ci wymaga, aby dzieci uczyly sig zdobyé wlasnym wysitkiem
wiadomos$ci i umiejgtnodei, przyzwyczajaly sig do samodziclnego projektowania i
planowania prac, do samorzadnej organizacji zaje¢. Dzieci powinny czué si¢ gospodarzami
$wietlicy, podejmowaé pelna odpowiedzialno§é za tad, porzadek i estetyczny wyglad oraz
wszelkg jej dziatalnosé”.

Podejmowanie réznych zadaf, ukazywanie wzoréw i przyswajanic norm postgpowania
wywiera wplyw na samodzielne mySlenie i dzialanie, wyzwala inicjatywe, ksztattuje aktywna
postawg 1 zaangazowanie spoleczne.

3. Zasada przystgpnosci.

W pracy wychowawczej uwzglednié irzeba rozwojowe i indywidualne wlasciwosei dziecka.
W zaleznosci od wieku i stopnia rozwoju zaréwno fizycznego, jak i umystowego stosowaé
mozna odpowiedni dobér tre§ci, form i metod pracy. W przeciwnym wypadku stawiane
wymagania okaza si¢ niezrozumiate i niemozliwe do wykonania.

4. Zasada odmiennodci,

Charakter zajgé $wietlicowych, ich réznorodno§é oraz sposob realizacji odréznia je od
systemu pracy szkoly, zmienno§¢ tematyki, nieograniczonej programem nauczania,
atrakeyjnos§¢ form i organizacja zajeé z udziatem samych dzieci, pozwala stale utrzymag ich
aktywno$¢, przyciaga swoistg atmosfere dzialania w kregu réwiesnikéw, pochlania i dodaje
bodzcow do okre$lenia wlasnego miejsca w grupie.

W miodszym wieku szkolnym uwaga i zainteresowanie dzieci sg krotkotrwale i wymagaja
cigglego pobudzania. Stosowanic w §wietlicy przez dtuzszy czas tych samych form, czy



sposobow wywoluje znuzenie, zniechgca do dalszej pracy i przekresla zamierzone cele
wychowawcze.

Typowa dla pracy $wietlicowej réznorodno$¢ przyczynia si¢ do wielostronnego rozwoju
osobowo$ci dziecka, zapobiega jednostronno$ci i monotonii.

5. Zasada bezpieczefistwa 1 higieny.

Z funkcji opiekunczej $wietlicy wynika troska o dziecko. Obejmuje ona dbato$¢ o jego
zdrowie, prawidlowy rozwdj fizyczny 1 psychiczny, dobre samopoczucie, wiasciwe
przygotowanie do samodzielnego zycia. Bezpieczenstwo i higiena sg elementarnym nakazem
wszystkich organizacyjnych i wychowawczych dziatan w swietlicy.

W pracy $wietlicowej stosuje si¢ wszystkie zasady wychowania i nauczania, w zaleznos$ci od
sytuacji powstajacej w toku realizacji programu nauki. Warunkiem skuteczno$ci oddziatywan
wychowawczych jest bliska wigz migdzy wychowankiem a wychowawca. Dlatego w pracy
wychowawczej respektowane sa okre$lone zasady, do ktorych zaliczamy:

1. Zyczliwe traktowanie ucznia przejawiajace si¢ w gotowosci do niesienia pomocy i opieki,
stwarzanie warunkow do zaspokojenia jego potrzeb, oczekiwan i dgzen.

2. Zainteresowanie osobistymi sprawami ucznia przejawiajace si¢ w trosce o losy dziecka,
stuzenie rada i pomocg w kiopotach.

3. Indywidualne traktowanie uczniow, uwzglgdniajace jego mozliwoscei.

4. Poszanowanie osobistej godno$ci, a wigc odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznia,
uszanowanie jego warto$ci i cech, tolerancja dla jego upodoban i dazen.

5. Lojalno$¢, przejawiajaca si¢ w rzetelnoSci 1 uczciwosdci, wobec wychowanka,
poszanowaniu jego tajemnic i spraw, a takze-obrong dobrego imienia ucznia.

6. Wielkoduszno$¢ wobec ucznia, polegajaca na wybaczaniu mu urazoéw i przewinien.

7. Otwarto$¢ przezy¢ polegajaca na tym, ze nauczyciel stwarza uczniowi warunki do
uzewnetrznienia ekspresji emocjonalnej, osmiela do wyrazania wiasnej osobowosci i jej
indywidualnos$ci.

8. Samokrytycyzm nauczyciela przejawiajacy si¢ w gotowosci do przyznawania si¢ do biedu,
pomyiki lub podjecia niewtasciwej decyzji.

Sciste przestrzeganie zasad sprzyja wlaSciwemu nawigzaniu przyjaznych kontaktow z
uczniami oraz ksztattowaniu wilasciwych stosunkow miedzy uczestnikami. Wychowawca
powinien troszczy¢ si¢ o to, by nie wkradla si¢ nuda, a dzialalno$¢ nie skupiata si¢ tylko
wokoét nauki. Dgzy¢ tez nalezy do tego, aby grupa podejmowala realizacj¢ réznorodnych
dzialan, ktore zwiazane sg z potrzebami i zainteresowaniami uczniow .
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