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Rozdziat |

Nazwa, cele i zadania szkofy

§1
Pelna nazwa szkoly: Niepubliczna Szkola Podstawowa REGENT z Oddzialami
Dwujezyeznymi.

§2
Szkota posiada uprawnienia szkoly publicznej i zostala wpisana do ewidencji prowadzonej
przez Gmine Miasto Elblag.

§3

Siedziba szkoty miedci si¢ w Elblagu przy ul. Krolewieckiej 100.

§4
Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscia szkoly sprawuje wiadciwy ze wzgledu na siedzibg
placéwki Kurator Oswiaty.

| §3
Inne informacje o szkole:
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne:
a} Ietap edukacyjny — klasy I-III
b) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII
2. Szkola prowadzi oddzial dwujezyczny, w ktérym nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim
i angielskim;

§6
1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo Oéwiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosei :
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej;
b) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
¢) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;
d) kszialtuje postawy wychowawcze zgodnic z zaakceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoly, przyjmujac za podstawg uniwersalne zasady etyki;
¢) otacza opiekg 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podezas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
f) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom.
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Szkola zwraca uwage na rolg eksperymentu§ pedagogicznego. Dziatalno$¢ innowacyjna jest
integralnym elementem dziatalno$ci szkoty i zapewni ksztattowanie u uczniéw postaw
przedsigbiorczoéel 1 kreatywno$ci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w  zyciu
gospodarczym. Szkota przewiduje mozliwo§é wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru
pedagogicznego, w realizacji zadaf stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych
rozwigzah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatafi programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanic kompetencji uczniéw oraz
nauczyciell.

§11
Szkola aktywnie uczestniczy w zwigkszeniu roli poszanowania dziedzictwa kulturowego,
otwartoéci na wyzwania wspodlczesnego $wiata poprzez:
1. Szeroka wspélprace z instytucjami kulturalnymi regionu. Celem jest branie aktywnego
udziatu w zyciu kulturalnym miasta i regionu i jego kreowanie
2. Wspdlprace z organizacjami i instytucjami dbajacymi o érodowisko naturalne regionu.
3, Ksztaltowanie postaw proeuropejskich i patriotycznych, $wiadomych dziedzictwa
regionu poprzez aktywny udzial w warsztatach organizowanych przez lokalne instytucje
kulturalno — oéwiatowe.

Rozdziat |}

Osoba prowadz'qca"szkbie

§12
Organem Prowadzacym szkole jest Dorota Goerick zameldowana w Elblagu przy ul.
Krélewieckiej 100.

Rozdziat 1l

Organy Szkoly oraz ich zadania

§13
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor;
2. Wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego;
3. Rada Pedagogiczna;
4. Rada Rodzicow
5. Samorzad uczniowski.



15.

16.

17.

18,

¢) tematyke szkolen i narad nauczycieli.
Wicedyrektor szkoly w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadza ewaluacj¢
wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty. Ewaluacje
wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do wszystkich lub wybranych zagadnien.
Wicedyrektor szkoly kontroluje przestrzeganic przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz inngj
dziatalno$ei statutowej szkoty.

‘Wicedyrektor wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczeg6lnosci przez:

a) organizowanie szkolefi i narad;
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
¢) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
Wicedyrektor szkoty do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§15

Rada Pedagogiczna

1.
2.

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszef i innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest
dzialalnosé wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosei
dydaktycznej, wychowawczej 1 opickuficzej szkoty lub placowki

Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktéry kieruje pracami dzialajacej
koleglalme rady 1 jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystklch cztonkoéw Rady o
terminie i porzadku posiedzenia.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po pierwszym okresie pracy dydaktycznej (styczef), w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikacji rocznej i promocji uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych w celu podsumowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w roku szkolnym
oraz w miarg biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane =z  inicjatywy
przewodniczacego, Organu Prowadzacego albo co najmniej jednej trzeciej czionkow
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane. Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej podlega zatwierdzeniu przez
Organ Prowadzacy.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosdéw w obecnodci co
najmniej potowy jej czlonkdw (50 % +1 ).

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

b) podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy uczniow, a takze w kwestii
mozliwoéci powtarzania klasy (decyzj¢ o skreSleniu z listy uczniéw w przypadku
niezaptacenia czesnego podejmuje samodzielnie Organ Prowadzacy;

¢} zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;



lit. a lub b, program ten ustala Wicedyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Wicedyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

§17

Samorzad Uczniowski

1.
2.
3.

Ch

W Szkole moze dziataé Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi

reprezentantami uczniow. '

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

Samorzad moze przedstawi¢ Wicedyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

Szkoty, w szczegolnoscl dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy obowigzkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dzialalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie
zwlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycicla petnigcego role opickuna Samorzgdu.

§18

. Wszystkie organy szkoty wspéldzialajg na rzecz spolecznosei szkolnej na zasadach

wzajemnego poszanowania i dziatajac w ramach swoich kompetencii.

Wspotdzialanie obejmuje rozmowy, negocjacje, mediacje, arbitraz i aktywng polityke
antymaobbingowg na terenie szkoly.

Spory miedzy organami bedg rozwigzywane poprzez trzyosobowsg komisje arbitrazows,
sktadajacg sie z uprawomocnionych przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§19

Szczegblows organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okreslaja:

1) plan profilaktyczno-wychowawczy szkoty

2} tygodniowy rozklad zajeé, opracowany na podstawie zatwierdzonego planu pracy
dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczego, uwzgledniajacy zasady higieny pracy
umystowej ucznidéw i nauczycieli



§27

Nauczanie w oddziale dwujezycznym

1.

Nauczanie w oddziale dwujezycznym rozpoczyna sie od klasy VII i obejmuje realizacje
programu jezyka angielskiego oraz wybranych przedmiotéw wedlug programu
okre§lonego dla systemu edukacji dwujezyczne;.

Program ksztalcenia w zakresie przedmiotéw nauczanych dwujezycznie jest zgodny
z podstawa programowg obowigzujaca te przedmioty.

Nauczanie w dwéch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajecia edukacyjne z wyjgtkiem
jezyka polskiego, czedci historii dotyczacej historii Polski 1 czgéci geografii dotyczacej
geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zajec
obejmujacych: biologie, chemie, fizyke, czg$é geografii odnoszgca sie do geografii
ogolnej, czgd¢ historii odnoszaca sie do historii powszechnej, matematyke lub sposrod
przedmiotow uzupehniajacych.

Proporcje zajeé prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i angielskim ustala
nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznia drugiego jezyka
nauczania i wymagania ksztatcenia dwujgzycznego.

§28

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim

zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzna, wspOipracujacg ze szkols. Za
niezawodnoé¢ dzialania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczehstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg
dziennika elektronicznego Podstaws dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i
obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Pracownicy szkoly, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz
rodzice w zakresie udostepnionych im danych odpowiadaja za ochrong danych
osobowych umieszczonych w dzienniku elektronicznym. Szezegdlowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w
Polsce prawa.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicéw
oplaty.

§29

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie.

L.

2.

Uczniom, na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw), szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Odwiadezenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga byé organizowane w formie zajeé
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajgcia begdzie mmniejsza niz dolny limit osob wskazany przez organ
prowadzacy, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicodw do organu prowadzacego.
Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moZe uczestniczyC w
dwoch rodzajach zajeé.

W przypadkach, gdy uczen uczeszezal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
sie ocene ustalona jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych

11



8§31

Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna sluzaca do realizacji potrzeb oraz
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Biblioteka szkolna umozliwia:

a} udostepnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacii,

b} tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnoe-
komunikacyjnymi, techniki szybkiego uczenia sie, prowadzenie warsztatow z tego
zakresu,

¢} tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacjl
z roinych Zrodel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowaf uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sig,

e} organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng uecznidow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowe]j uczniow. Poprzez
organizowanie apeli, spotkan rocznicowych, akademii i spotkan ze §wiadkami historii.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Biblioteke prowadzi nauczyciel - bibliotekarz posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
okre$lone w odrgbnych przepisach.

6. Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiggozbioru, jego zabezpieczenie
iutrzymanie w nalezytym stanie, prowadzi =zajgcia z =zakresu przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego ucznidw, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na
terenie szkoty.

7. Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowigzany do stalej wspotpracy z nauczycielami w celu
uzgodnienia kierunkéw gromadzenia zbiordw specjalistycznych oraz informowania
nauczycieli i ucznidéw o nowosciach wydawniczych.

[F%

§32
Wolontariat
Celem . propagowania tej idei jest zapewnienie Lksztaltowania u ucznidw postaw
prospotecznych, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w Zyciu spotecznym. W
szkole przewidziane jest powolanie zespotu, w ramach wolontariaty, ktéry bedzie
funkcjonowat w zespole samorzadu szkolnego Dzialania z zakresu wolontariatu beds
podejmowane przez samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly. W skiad
samorzadu wchodzi koordynator ds. wolontariatu.

Obowigzki koordynatora ds. wolontariatu:
a) diagnozowanie potrzeb spolecznych w érodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty,

b) promocja idei wolontariatu wérdd ucznidow i ich rekrutacja,
¢) opiniowanie ofert dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji,

d) wiaczanie si¢ do akcji ogdlnokrajowych lub lokalnych organizowanych organizacje
pozarzadowe,

¢) Samorzgd uczniowski moze, ale nie musi, ze swojego skladu wyloni¢ radg
wolontariati.
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. Nauczyciel przedstawia Wicedyrektorowi szkoly program nauczania swojego przedmiotu,

zgodny z podstawa programows.

. Podstawowe obowiazki i zadania nauczyciela dotycza:

a) odpowiedzialno$ci za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

b) prawidlowego przygotowania pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

¢) rytmicznej i skutecznej realizacji programu nauczania;

d) opracowania dokumentacji programowej: planéw dydaktycznych, poszerzonych
o plany wynikowe,

¢) rytmicznej i obiektywnej oceny uczniéw,

f) dbaloéci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzgt szkolny;

g) prawidlowej realizacji zdan wynikajacych z rocznego planu pracy szkoty;

h) prawidlowego i biezacego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w dzienniku
elektronicznym;

i) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidow;

i) doskonalenia umiej¢tnoéci dydaktycznych 1 podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wicedyrektora szkoly, ktére sg zwiazane
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego.

. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika, spoérdd podrgeznikéw dopuszezonych do

uzytku Szkolnego.

. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnosc za:

a) poziom wynikéw nauczania i wychowania uczniow;

b) wyniki egzamindéw zewngtrznych;

¢) rzetelna realizacje 1 monitorowanie podstawy programowe;;

d) bezpieczefistwo powierzonych ich opiece ucznidw w szkole i na innych zajeciach
organizowanych przez szkote;

¢) powierzone ich opiece 1 uzytkowaniu mienie szkolne.

. Nauczycicle swoje dziatania dydaktyczne koncentruja na realizacji podstawy

programowe;.

. Nauczycicle opracowujg przedmiotowy system oceniania i zapoznaja z nim uczniéw i ich

rodzicéw w pierwszym miesigcu nauki.

. Nauczyciele podnosza swoja wiedzg ogdlng i zawodows, korzystajagc z wszelkich form

doskonalenia zawodowego.

§37

. Wicedyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej nauczycielowi,

ktory pelni funkcje wychowawcy.

. Uczniowie moga wystepowaé do Wicedyrektora szkoly z proSbg o powierzenie funkcji

wychowawcy okre$lonemu nauczycielowi lub o zmiang wychowawcy.

. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:

a) sprawowanie bezposrednie] opieki nad uczniami swojej klasy;

b) poinformowanie o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania w
ramach przyjetego regulaminu punktowego;

¢) poinformowanie o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) poinformowanie o skutkach ustalenia wuczniowi naganne] rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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4. Do kompetencji wychowawcy nalezy:

a)

b)

usprawicdliwianic nicobecno$ci uczniéw na zajeciach, termin przyjmowania
usprawiedliwien nie moze przekroczyé dwoch tygodni od chwili przyjscia ucznia do
szkoty;

wydawanie pisemnych i ustnych opinii o uczniu swojej klasy,

Wychowaweca klasy odpowiada za:

a)
b)

c)
d)

prawidtowq organizacj¢ i przebieg pracy ucznidw swojej klasy;

organizacje skutecznej samopomocy kolezefiskiej dla uczniow, ktérzy majg trudnosci
w nauce;

skuteczng realizacj¢ przez ucznidw uchwat Rady Pedagogicznej, postanowief statutu
szkoty oraz zarzadzen Dyrekeji szkoty i Organu Prowadzacego,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§38

Pracownicy niepedagogiczni szkoly posiadaja zakresy czynnoéci, uwzgledniajace zadania,
kompetencje 1 odpowiedzialnos¢.

1.

Rozdziat VI

Prawa i obowigzki uczniéw Szkofy

§39

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

opicki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnoci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly,
takze §wiatopogladowych 1 religijnych jeshi nie narusza to dobra innych,

rozwijania zainteresowan, zdolnoéci 1 talentow,

sprawiedliwe] i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpdéw w nauce,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, §rodkéw dydaktyeznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas lekeji 1 zajeé pozalekeyjnych,

wplywania na zycic szkoly przez dziatalno$é samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkotly.

§40

Uczen ma obowiazek:

1)

przestrzegad postanowien statutu szkoty,
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Rozdziat Vii

Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dzialaino$é szkoty

(8]

§43

. Do podstawowych érodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$é szkoly naleza:

a) comiesigezne czesne wplacane na konto szkoty kazdego miesigca,

b) wpisowe wplacane na konto szkoty, po przyjeciu ucznia do szkoty,

¢) dotacja z budzetu Gminy Miasta Elblag.

Wysokob¢ oplat za szkole ustala whasciciel szkoty w porozumieniu z Dyrektorem.

Czesne nie ulega zmianie w ciagu roku szkolnego.

Szczegbdlowe warunki dotyczgce oplat za szkolg okresla umowa o ksztatcenie zawierana z
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdziat VIl

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§44

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do

ostatniego dnia zajeé przed feriami zimowymi, a drugi semestr rozpoczyna si¢ po feriach
zimowych 1 trwa do zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu  podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
zachowanie.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niege wiadomosel 1

umiegjetnos$ei, w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw

nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)} formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
rodzicow (prawnych opiekunow ),

b) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedhug skali i w formach przyjetych
w szkole,

¢} przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego 1 warunki ich poprawiania.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyinych i postepach w tym
zakresie;

b) pomoc uczniom w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sig;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

W klasach IV- VIIL, przy ocenianiu biezacym i w ramach klasyfikacji érédrocznej i

koncowo rocznej obowigzuje ponizsza skala ocen:
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— prace w grupach;
— pracg samodzielng;
- prace pozalekcyjng np. konkursy, olimpiady, udzial w projektach edukacyjnych,
kolach zainteresowan itp.
— test sprawnosci fizycznej;
— ¢wiczenia praktyczne;
— opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych;
—  wytwory pracy wlasnej ucznia;
— aktywnos$¢ na zajgciach.
15. Zapis ocen biezgcych dokonywany jest w dzienniku lekoyjnym elektronicznym skrotami
literowymi lub cyfrowo wraz z data ich wystawienia;
16. Ustala si¢ nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszezegélnym stopniom
szkolnym, jednakowe dla wszystkich uczniéw w klasach IV-VIII, obowigzujace przy
ocenie biezgcej, ocenie Srodroczngj 1 ocenie klasyfikacyjnej rocznej:

stopieni celujacy Uczeh opanowatl w stopniu bardzo dobrym wiedz¢ i umiejgtnosci
przewidziane programem nauczania. Biegle posluguje sig
zdobytymi  wiadomo$ciami w  rozwigzywaniu  probleméw
teoretycznych lub praktycznych, Samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia i/lub osiagga sukcesy w konkursach 1
olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje sig do finalu na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia.

stopiefi bardzo dobry | Uczeti opanowal pelny zakres wiadomodci i umigjetnosei
wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem
nauczania.  Osiggniecia ucznia nalezg do  zloZonych
i wymagajacych samodzielnosci.

stopien dobry Opanowanie  przez ucznia wiadomodci 1 - umiejgtnosei |
przewidzianych programem nie sg pelne, dla danego etapu
nauczania, ale wicle umiejetnosci ma charakter zlozonych
1 samodzielnych.

stopien dostateczny Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiadomosel
i umiejetnoéei przewidzianych programem nauczania dla danego
etapu. Wiadomosei 1 umiejetno$ci z tego zakresu naleza do
przystepnych, o $rednim stopniu zlozono$ci 1 wystarcza do
pomyslnego dalszego uczenia sie.

stopiefi dopuszezajgey | Oznacza, 7Ze uczen opanowal elementarne  wiadomodel
i umiejetno$ci programowe przewidziane dla danego etapu
edukacyjnego. Wiadomosci 1 umiejetnosci z tego zakresu nalezg
do bardzo przystgpnych i praktycznych.

stopien niedostateczny | Oznacza, ze vuczen nie opanowal elementarnej wiedzy
1umiejetnogei  przewidzianych programem na danym etapie
ksztatcenia, co uniemozliwia mu kontynuacj¢ przyswajania
kolejnych tre§ci danego przedmiotu 1 zasadniczo utrudnia
ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow.

17. Szezegdlowe kryteria ocen okre§laja nauczycicle przedmiotu w PZO. Uwzglgdniajg one
specyfike przedmiotu i indywidualne potrzeby uczniéw, uwzgledniajac i przestrzegajac
powyzszych ustalen;

18. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

-~ dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
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oo

10.

11.

b) inicjatywe i pomystowosc,

c) sprawnos¢ dziatania i organizacje pracy.
W klasach -1l roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa.
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce 1 rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa zawiera informacje o zachowaniu ucznia oraz jego osiggnigeiach w nauce
w kategoriach wiadomodci i umiejetnoéci: jezykowe-polonistyczne, matematyczne,
spoteczno-przyrodnicze, artystyczne (plastyczne, techniczne, muzyczne), informatyczne,
ruchowe, jezykowe —jezyk nowozytny.
W klasie drugiej wprowadza si¢ dodatkowo ocene w postaci stopnia-cyfry, jako oceng
czastkows, w celu wdrozenia dziecka do sposobu oceniania w klasach IV-VIII zgodnie z
systemem ocen w klasach IV-VIII

§46

Ocena z zachowania.

1.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé;
a) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Oceng zachowania srodroczna i koficowa roczng ustala sig¢ wedtug nastgpujgcej skali:

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

¢) dobre,

d) poprawne,

¢) nicodpowiednie,
f) naganne

. Srddroczng 1 roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieniu

z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych danegj klasy, wedlug obowiazujacej skali ocen.
Zainteresowany uczen i jego zespdt klasowy muszg mie¢ mozliwo$é wypowiedzenia sig
W sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Kryteria wystawiania ocen z zachowania :
Ocena Kryteria
WZOrowe - wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, kierujge sig dobrem

spolecznosci szkolnej,

— godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, dbajac o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

— systematycznie 1 punktualnie uczeszeza na zajecia edukacyjne, nie
opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,

-z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania
pomocy innym,

— inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty 1 najblizszego
oloczenia,

— w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwodcia, jednoczeénie reagujgc
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jezeli w trakcie trwania drugiego okresu zauwazalna jest poprawa
frekwencji  ucznia, mozliwe staje sig podwyzZszenie oceny
z zachowania, co winno peli¢ role motywujaca ucznia do
systematycznego uczeszczania na lekeje,

stara sig kierowaé¢ dobrem spofecznodci szkolnej, dbajac
o bezpicczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,

podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwycigzenia
trudno$ci w nauce, '

na miar¢ mozliwoéci  psychofizycznych — wywiazuje  sig¢
z powierzonych zadan,

w swoim postgpowaniu stara sie kierowaé uczciwofcia, nie
naruszajgc godno$ci innych osob,

dba o kulturg stowa,

raczej nie ulega nalogom, a w sytuacji przekroczenia powyzszej
zasady, podejmuje dziatania zmierzajgce do konstruktywnej zmiany
swojego zachowania

dba o schludny wyglad, estetyke najblizszego otoczenia,

okazuje szacunek innym osobom.

poprawne

w sposdb poprawny wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej dbajac o jej
bezpieczenstwo i zdrowie,

okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla
pozostatych cztonkédw spolecznosei uczniowskie;,

obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie 1 systematycznie,

w stopniu zadawalajgcym uczeszeza na zajecia edukacyjne, w ciagu
roku szkolnego nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20
godzin, a po podsumowaniu okresowej frekwencji nie odnotowano u
niego wigce] niz 5 spbéznien-jezeli w trakcie trwania okresu
zauwazalna jest wyrazna poprawa frekwencji ucznia mozliwe jest
podwyzszenie oceny z zachowania,

podejmuje proby przezwyciczenia napotkanych trudnosei w nauce
i na miare swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,
stara sie wywigzywaé z zadan powierzonych mu przez szkolg 1 inne
organizacje,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

stara sie postepowaé uczciwie, nie naruszajac godnodci innych oséb
oraz przejawiajgc troske o mienie szkoly,

stara sig nie ulegaé natogom, a w sytuacii zlamania powyzszej zasady
podejmuje dziatania zmierzajgce do zmiany swojego zachowania,
ktére nie zawsze konczg sig sukcesem,

dba o schludny wyglad oraz o estetyke ofoczenia .

nieodpowiednie

nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia famiac zasade
pilnosci 1 systematycznoécei, opudcil w czasie trvania roku szkolhego
wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia, a po podsumowaniu
okresowej frekwencji nie ednotowano, u niego wigeej niz 7 spoznieh
- jezeli w trakcie trwania okresu zauwazalna jest wyrazna poprawa
frekwencji ucznia mozliwe jest podwyzszenie oceny z zachowania,
uchybia zasadzie dbalodci o kulture stowa, nie zawsze okazuje
szacunek innym osobom,

25




10.

11.

12.

oceny zawartym w Statucie Szkoly w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
9. Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia pro$by rodzicéw powoluje
komisje w skladzie:
a) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji,
b) zespdt wychowawezy — nauczyciele uczacy klase 1 wychowawca klasy,
¢} pedagog szkolny.
Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena
z zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej oceny 1
przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy komisji.
W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowiazany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen
zachowania.
Ustalona przez wychowawcg klasy ocena klasyfikacyjna z zachowaniai uchwalona
podczas posiedzenia RP jest ostateczna.

§47

Zasady informowania wczniéw i rodzicow o ocenach biezacych, §rédrocznych i
koncowych.

1.
2,

Wiszystkie oceny sa dla ucznia i rodzica badZ prawnego opiekuna jawne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

— wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
ocen §rodrocznych 1 rocznych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
hauczania,

— sposobach sprawdzania osiaggni¢c edukacyjnych uczniow

—~ warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana, roczngj oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczeh ma prawo do podwyzszenia kazdej oceny.

Szkota pracuje systemem okresowym, klasyfikujac uczniéw pélrocznie - w styczniu i
rocznie - w CZerweu. '

. Klasyfikacjg potroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w drugim tygodniu

stycznia _

[nformacje o ocenach czastkowych i przewidywanych $roédrocznych przekazywane sg
rodzicom na zebraniu §rédokresowym i je§li w ciggu 7 dni nie zglosza si¢, nie moga
powotywac si¢ na niedoinformowanie o postgpach w nauce.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowiazani sg do poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach $rédrocznych i
rocznych. Fakt ten nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym elektronicznym.

O zagrozeniu roczng oceng niedostateczng nauczyciel powiadamia ucznidéw na lekeji w
miesiacu maju (w pierwsze] potowie) 1 fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
elektronicznym. Rodzice sg powiadamiani o proponowanych ocenach rocznych, w ramach
dziennika elektronicznego.

§48

. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru na podstawie, ktérych wystawia si¢

ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zajeé¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.
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klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie z
kryteriami ocen.

15. Termin sprawdzianu i jego przeprowadzenie wyznacza dyrektor szkoty. Nie pozniej, niz

w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;.

16. Sprawdzian przeprowadza komisja w sktad ktérej wchodzi nauczyciel przedmiotu i1 drugi

nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢
wychowawca klasy lub pedagog szkolny w charakterze obserwatora.

17. Nadz6r nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor

szkoty lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierowniczg.

§49

Zasady i procedury egzamindw klasyfikacyjnych:

L.

10,

1.

12.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé edukacyjnych,
jezell brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nicobecnoéci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen, ktéry nie zostal
klasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych (powyzej 50% nieobecnosci na zajgciach)
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny lub za zgoda rady pedagogicznej, gdy przyczyny sg
nicusprawiedliwione (powyzej 50% nieobecnosci na zajeciach), moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek swdj lub rodzicow (prawnych opiekunéw).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, gdzie
egzamin ma przede wszystkim formg praktyczng.

Przygotowanc zadania egzaminacyjne muszg odpowiada¢ wymaganiom na poszczegdlne
stopnie.

Termin egzaminu ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, z ktérego
przeprowadzany jest egzamin oraz z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin przeprowadza 3-osobowa komisja w skladzie: wicedyrektor, nauczyciel
przedmiotu, inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia w charakterze obserwatorow.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, do ktorego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.
Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  niesklasyfikowany/
niesklasyfikowana  co jest jednoznaczne =z nicotrzymaniem promocji do klasy
programowo wyzszej lub nieotrzymaniern §wiadectwa ukoficzenia szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 12-15.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty

Uczeh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna
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Rozdziat IX

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznef

§52

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Wicedyrektor szkoty. Wicedyrektor

szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg, ktdrej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkole.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym  opinic poradni  psychologiczno—pedagogicznej lub  poradni
specjalistyczne;j;

b) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
dokumentu;

¢) nieposiadajacym orzeczenia [ub opinii, u ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoéei psychofizyeznych wskazane jest zorganizowanie zinstytucjonalizowane;
formy pomocy lub pomocy doraznej

d) posiadajacym zaswiadczenie od lekarza specjalisty o problemach zdrowotnych.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowafi, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z

imnymi  ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem

spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow

obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosei lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwoéci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w

biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z

uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objgcia pomocy

psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie

pisemnej w e-dzienniku, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme

pomocy psychologiczno — pedagogicznej {zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajgcia

rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii

nauczycieli uczacych w klasie.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne;

swojemu dziecku. Decyzje przekazuje na piémie wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i

$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§53

Ueczen uzdolniony

Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych specjalistycznych.

31



d) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczefistwa i zaufania,

e) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwieSniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowie$nikami;

f) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréZznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

g) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

h) wdrazanie uczniow do wysitku edukacyjnego

Rodzice oraz nauczyciele wspélpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow. Warunkiem efektywnego wspoldziatania rodzicéw ze szkota jest ich
systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu klasowego, pedagogiem szkolnym,
nauczycielami i Dyrekcjg szkoty.

Wapolpraca szkoty z rodzicami obgjmuje :

1) spotkania z rodzicami;

2} mdywidualne kontakty z rodzicami, w tym:

a) rozmowy wychowawcdw z rodzicami uczniow,

b) rozmowy nauczycieli z rodzicami,

c) kontal(ty wychowawcow, nauczycieli 1 Wicedyrektora szkoly z rodzicami
ucznidow osiggajgcych bardzo stabe wyniki w navce poprzez rozmowy
telefoniczne, Lkorespondencje, przekazywanie informacji w  dzienniku
elektronicznym, kontakty osobiste,

Szkola organizuje w kazdym roku szkolnym spotkania z rodzicami:

1) na poczatku roku szkolnego,

2) $rddroczne;

3) koncoworoczne -— powiadamiajace o przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw 1 zachowania;

4) w miare potrzeb organizuje si¢ ,dni otwarte” dla rodzicow w celu przekazania
informacji o postgpach edukacyjnych uczniow.

Formy wspdlpracy rodzicow i nauczycielt powinny uwzgledniaé prawa rodzicéw do:

1) znajomoécei statutu Szkoty;

2) znajomodci zadah 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty iudziatu
rodzicow w zyciu szkoly;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych;

4) wymiany informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce i
przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) uzyskiwania porad i konsultacjii na temat predyspozycji dziecka do dalszego
ksztatcenia si¢;

6) przekazywania swoich uwag o pracy szkoty Dyrektorowi, Wicedyrektorowi szkoty,
nauczycielom 1 wychowawcy oddziatu klasowego;

7) podjecia decyzii o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie 1 w
zajeciach religii/etyki.

W ramach wspotpracy Rodzice maja obowigzek:

1} zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajed
szkolnych;
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§56

Szkolny system wychowania.

L.

Wicedyrektor z Radg Pedagogiczng opracowuje Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb $rodowiska szkolnego i problemow
w nim wystepujacych;

Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni i wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikéow
szkoty, Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest cato$ciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas
opracowujg klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

Rozdziat X

System doradztwa zawodowego

§57

Szkota przewiduje zwickszenie roli doradztwa zawodowego, obowiazkowych zajgé w klasach
VII i VIl prowadzonych przez szkolnego psychologa i we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi. Doradca zawodowy jest zobowigzany do:

a) systematycznego diagnozowania zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej.

b) do gromadzenia, aktualizacji i udostgpniania informacji edukacyjnych i
zawodowych wladciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

¢) prowadzenia zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

. Wewnatrzszkolny system preorientacji zawodowej ma na celu:

a) wszechstronne zapoznanie uczniéw z roznymi zawodami;

b) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

¢) ksztalcenie wlasciwego stosunku do pracy;

d) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy.
Sposoby realizacji zadah z zakresu preorientacji zawodowe;j:

a) lekcje wychowawcze,

b) =zajecia edukacyjne (przede wszystkim zajecia z wiedzy o spoleczenstwie);

¢) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

d) wycieczki zawodowoznawcze;

¢) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych;

f) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

g) gromadzenie i udostepnianie materialéw z zakresu orientacji zawodowej;
Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczeh mogt
dokonaé wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie =z  wlasnymi  zdolno$ciami
i zainteresowaniami oraz by moégl zdobyé wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem

rynku pracy.
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Rozdziat XlI

Przepisy koncowe

§60

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§61

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§62

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§63

1. Szkola moze zosta¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego. Organ prowadzacy szkole
powiadamia rodzicow, uczniow i warminsko-mazurskiego Kuratora O$wiaty o zamiarze
likwidacji szkoty na 6 miesi¢cy przed terminem likwidacji.

2. Organ prowadzacy informuje rodzicow i uczniéw o mozliwosci kontynuacji nauki w innej
szkole publicznej tego samego typu, ze wskazaniem tej szkoty.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania zlikwidowane]j szkoty zostanie przekazana organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkotg.

§64

Statut szkoly moze by¢ zmieniony przez Organ Prowadzacy.

§65

Statut wehodzi w Zycie z dniem | wrzesnia 2017 roku.
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